
လ ူ့အခွငူ့့်အရ ေး ရ ောင့်စ ီ

ရလေးဆယူ့့်ရှစ့်က ြိမ့်ရ မော ့် အစည့်ေးအရ ေး 

၂၀၂၁ ခုနစ်ှ စက်တငဘ်ာလ ၁၃ ရက်- အ ာက်တ ုဘာလ ၁ ရက် 

 စည််း အ ်း  စီ စဉ်  မှတ် ၄  

ရ ောင့်စီ၏ သတြိမူရမည ့် လ ူ့အခွငူ့့်အရ ေး အရ ခအရေ 

   မေ့်မောနြိိုင့်ငဆံြိိုင့် ော လတွ့်လပ့်ရသော စံိုစမ့်ေးစစ့်ရဆေးမှုယနတ ောေး၏ အစ ီင့်ခံစော 

 

 

  စီရငခ်ံစာ အကျဥ််း 

 လက်ရှ  စာတမ််းသည် လ ူ့အခွငအ်ရရ်းအကာငစီ်၏ ၂၀၁၈ ခုနစ်ှ စက်တငဘ်ာလ ၂၇ ရက်အ ေ့ 

ဆ ု်းဖြတ်ချက်  မှတ် ၃၉/၂ အရ ဖွ ွဲ့စည််းခ ူ့သညူ့် ဖမ မ်ာန ငုင် ဆ ုငရ်ာ လွတ်လပ်အသာ 

စ ုစမ််းစစ်အဆ်းမှုယနတရာ်းက အကာငစီ်သ ု ေ့ တတိယအကကိမ်ရဖမာက်အဖဖစ် တငသ်ွင််းသညေ့် 

 စီရငခ် စာဖြစ်သည်။ ဤ စီရငခ် စာတွင ် ၂၀၂၀ ခုနစ်ှ ဇူလ ုငလ် ၈ ရက်အ ေ့ (အကာငစီ်သ ု ေ့ ယခင ်

 စီရငခ် စာ တငသ်ွင််းသညေ့် ရက်စွွဲ) မှ ၂၀၂၁ ခုနစ်ှ ဇွ လ် ၁၅ ရက်အ ေ့ ထ  

လုပ်ကိုငရ် ာငရွ်က်မှုမျာ်းကို ရဖာ်ဖပထာ်းသည်။ 

 ယနတရာ်းသည် ၂၀၁၉ ခုနစ်ှ သသဂုတ်လ ၃၀ ရက်အ ေ့ လုပ်င ််းစတငခ်ွဲေ့ချိနက်စ၍ ၎င််း၏ 

 လုပ် တွက် ခ ုငမ်ာအသာ  ုတ်ဖမစ်မျာ်းကို ချမှတ်နိ ငခ်ွဲေ့သည်။ ကမဘာအန ံ ူ့ ဖဖစ်ပွာ်းလျှက်ရ ိသညူ့် 

က ုရ ု ာဗ ုင််းရပ်စ် အရာဂါ (က ုဗစ်-၁၉) အသကာငေ့ ် အပေါ်အပါက်လာရသာ လုပ်င ််းပ ုင််းဆ ုငရ်ာ 

စိနရ်ခေါ်မှုမျာ်းန ငူ့ ် အငအွသက်းအကျပ်အတည််းရကကာငူ့ ် ကကံြုံရသညူ့် အကန ူ့အ်သတ်မျာ်းကိ ု

ရကျာ်လ ာ်းနိငုခ် ူ့ပပီ်းရနာက် ၎င််းသည်  အရ်းပါသညေ့် စွမ််းအဆာငမ်ှု  ဆငေ့က် ု အရာက်ရှ ခွဲေ့ပပီ်း ၎င််း၏ 

ရှုပ်အထ်ွးပပီ်း  ည််းပညာဆ ုငရ်ာ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့က် ု ထ အရာက်ကျွမ််းကျငစွ်ာ  အကာင ်ထည် 

အြာ်န ငုမ်ညေ့်  ြွွဲွဲ့တစ်ြွွဲွဲ့ နငှေ့ ်  အဖခခ   အဆာက်   ုတစ်ရပ်က ု တည်အဆာက်ခွဲေ့ပါသည်။ 

ယနတရာ်းသည် သက်အသ အထာက် ထာ်းမျာ်းက ု  လီက်ထအရာ စ်စ စ် ရ ဖပြုံစုစုအဆာင််းရ ၊် 

ထ  ််းသ မ််းရ ၊် စီမ ရ န်ငှေ့ ်ရလူ့လာ န််းစစ်ရ  ်လ ုဖခ ြုံပပီ်း အ ငူ့ဖ်မငူ့သ်ညေ့် သတင််းအချက်အလက ်

စီမံခန ူ့ခ်ွ သညူ့်စနစ်တခုကို ထအူထာငခ်ွဲေ့ပါသည်။  ထ်ူးဖပြုံထာ်းပပီ်း အ ာက်ဆ ု်းအပေါ်  ည််းပညာဆ ုငရ်ာ 

လုပ်ထံ်ုးလုပ်နည််းမျာ်းက ု  သ ု်းချဖခင််းဖြငေ့ ် သတင််း ချက် လက်မျာ်းနငှေ့ ်

သက်အသ အထာက် ထာ်း ဖပြုံစုစုအဆာင််းဖခင််း အလုပ်က ု သ သ သာသာ တ ု်းချွဲွဲ့အပ်းခွဲေ့ပပီ်း 

ယနဒရာ်းလုပ်ငန််းအတွက်  ဓ ကကျသညေ့် ပါ ငပ်တ်သက်သူမျာ်းက ု ကမ််းလှမ််းဆက်သွယ်ခွဲေ့သည်။ 
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ထ ု ေ့ဖပင ်  ထ်ူးဖပြုံ ယ်ပယ် အမျိြုံ်းမျိြုံ်းတွင ် အရတွွဲ့အကကံြုံရ ိပပီ်း ကျွမ််းကျငမ်ှုရ ိသညူ့် 

  ထ်မ််းမျာ်းက ုလည််း ထပ်မံရခေါ်ယ  ခ ေ့ ်ပ်ခွဲေ့သည်။ ကကံြုံရတွွဲ့ရနရဆွဲ စိနရ်ခေါ်မှုမျာ်းနငှေ့ ်

ရပေါ်ထကွ်လာသညူ့်  အဖခ အ သစ်မျာ်းက ု ရင ်ိုငရ်ာ၌ ယနတရာ်းသည်  ည််းပညာကို အသံု်းချပပီ်း 

 န််းသစ်သညူ့်  ည််းဗျျူဟာမျာ်းနငှေ့ ် အဖပာင််းလွယ်ဖပငလ်ွယ်ရှ သညေ့်  လုပ် စီ မ မျာ်းက  ု

 သ ု်းချရင််း  ပုံမ နလ်ုပ်ရနကက မဟုတ်သညူ့်  စီ မ မျာ်းန ငူ့ ် ဆ ််းသစ်တီထငွမ်ှုမျာ်းက ု 

ရဖာ်ရ ာငခ်ွဲေ့ပါသည်။ 

 ၂၀၂၁ ခုနစ်ှ အြအြေါ် ါရီလ ၁ ရက်အ ေ့ စစ်တပ် စစ် ာဏာသ မ််းပပီ်းအ ာက် ယနတရာ်းသည် 

၎င််း၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ ်တွင််းတွင ် ဖမ မ်ာန ငုင် မ   အဖခ အ မျာ်း အထ ်းသဖဖငူ့ ် တရာ်းလက်လွတ် 

ြမ််းဆ်ီးဖခင််း၊ နှ ပ်စက်ဖခင််း၊  တင််း ကျပ် အစရဖျာက်ပစ်ဖခင််း၊ ဥပအေမွဲေ့ သတ်ဖြတ်ဖခင််းနငှေ့ ်

ပင မ််းချမ််းစွာ ဆနဒဖပသူမျာ်းအာ်း  င ်ာ်းသ ု်း ပြ ြုံခွင််းဖခင််းမျာ်းန ငူ့ ်ိုငသ်ညူ့် သတင််းမျာ်းကို 

  ်ီးကပ် အစာငေ့သ်ကပ်သကညေ့်ရှုလျက်ရ ိသည်။ အမျာ်းအဖပာ်း  ငအ်ရာက်လာသညေ့် 

သတင််း ချက် လက်မျာ်းနငှေ့ ်လျငဖ်မ စွ်ာ ဖြစ်ပျက်အဖပာင််းလွဲအ သညေ့် ဖြစ်ရပ်မျာ်းက ု ရစူ့ရစူ့ငင 

ကိုငတ်ွယ်စီမံနိ ငရ်န ် မ လက လုပ်ရ ာငရ်န ် စီစဉ်ထာ်းသညေ့် လုပ်ငန််းရ ာငတ်ာမျာ်းကို 

အရဖခအရနသစ်န ငူ့အ်ညီ လိုက်ရလျာညီရထဖွဖစ်ရအာင ် လုပ်ရ ာငရ်နစဥ်မ ာပင ် ယနတရာ်းသည် 

အအစာပ ုင််း ဖြစ်ရပ်မျာ်းနငှေ့စ်ပ်လျဥ််းသညေ့် သက်အသ အထာက် ထာ်းက ု ဖပြုံစုစုအဆာင််းမှုအပုိင််း၌ 

တ ု်းတက်မှုမျာ်း  က်လက် ရရှ ခွဲေ့ပါသည်။ ယနတရာ်းသည် ရ ုဟငဂ်ျာမျာ်း၏  အဖခ အ နငှေ့ ်

ဖမ မ်ာန ငုင် တဖခာ်း ရေသမျာ်းန ငူ့ ်ိုငသ်ညူ့် အချက်အလက်မျာ်း အပါအ၀င ် ဦ်းစာ်းအပ်း 

ရနရာရေသအာ်းလံု်းတွင ်စ ုစမ််းစစ်အဆ်းမှုမျာ်း ဆက်လက်တ ု်းဖမြှငေ့ ်လုပ်အဆာငရ်  ်တွက် ၎င််း၏ 

ပငမ်ရင််းဖမစ်မျာ်းနငှေ့ ် စွမ််းအဆာငရ်ည်မျာ်းက ု  ည််းဗျျူဟာကျကျ  က်လက် အသံု်းချရန ်

ကကပ်မတ်လုပ်ရ ာငခ် ူ့သည်။ ဤသို ူ့လုပ်ရ ာငမ်ှုသည် ယနတရာ်း၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ ်တွင််းတွင ်

 ာ်းလ ု်းအသာ  အဖခ အ မျာ်း၊ ဖြစ်ရပ်မျာ်း၊ လူပုဂဂ ြုံလ်မျာ်းနငှေ့ ်  ြွွဲွဲ့ စည််းမျာ်းက ု စုံစမ််းရာတွင ်

သ်ီးဖခာ်းလွတ်လပ်မှုနငှေ့ ် သမာသမတ် ရ ိမှုတည််းဟ ရသာ ယနတရာ်းကိုငစွ် ထာ်းသညူ့် 

အရဖခခံမ မျာ်းန ငူ့အ်ညီ လုပ်ရ ာငရ်န ်ပုိင််းဖဖတ်ထာ်းသည်ကို ဖပသရနပါသည်။  

 ယနတရာ်းသည် လက်ရှ  ချ   ်ထ  မ မ ၏ အ ာငဖ်မငမ်ှုမျာ်းက ု တည်အဆာက်ရာ၌ 

ဖမ မ်ာန ငုင်တံွင ်  ကကီ်းအလ်းဆ ု်း  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ရာဇ တ်မှု ကျျူ်းလွ သ်ူမျာ်းအာ်း 

တရာ်းနည််းလမ််းကျစွာ အရရ်းနိငုရ်န ် ၎င််း၏ ပဓာန လုပ်က ု ဆက်လက်၍ တ ု်းချွဲွဲ့ဖခင််း၊ 

ဆက်သွယ်အဆာငရွ်က်မှုက ု ပ ုမ ုဖမြှငေ့တ်ငဖ်ခင််း၊ ၎င််း၏ လက်ရ ိစီမံကိန််းမျာ်းက ု ပုိမုိ 

အာ်းရကာင််းရအာင ်လုပ်ရ ာငဖ်ခင််းမျာ်းကို  က်လက် လုပ်ရ ာငသ်ွာ်းပါမည်။ 

 

 

 

 

This is not an official translation of the United Nations.  

Refer to A/HRC/48/18 for the official English version of this document 

 

ရအာက်ပါ အစီရငခ်ံစာ ဘာသာဖပနသ်ည် ကုလသမဂ္ဂ၏ တရာ်း၀င ်ဘာသာဖပန ်ိုချက် မဟုတ်ပါ။ အဂ္ဂလိပ်ဘာသာဖဖငူ့ ်

ရရ်းသာ်းရဖာ်ဖပထာ်းရသာ တရာ်း၀င ်မ ရင််းအတွက် A/HRC/48/18 ကိုကကညူ့်ပါ။ 
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 I. ေြိဒါေ့်ေး 

1. ၂၀၁၈ ခုနစ်ှ စက်တငဘ်ာလ ၂၇ ရက်ရန ူ့တွင ် ချမ တ်ခ ူ့သညူ့် လူ ေ့ ခွငေ့ ်အရ်းအကာငစီ် 

ဆ ု်းဖြတ်ချက် ၃၉/၂  ရ၊ ဖမ မ်ာန ငုင် ၌ ၂၀၁၁ ခုနစ်ှ ရနာက်ပုိင််း ကျျူ်းလွ ခ်ွဲေ့သညေ့်  ကကီ်းအလ်းဆ ု်း 

 ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ရာဇ တ်မှုမျာ်းနငှေ့ ်  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ဥပအေချိြုံ်းရဖာက်မှုမျာ်းအတွက် 

သက်အသ အထာက် ထာ်းမျာ်းက ု ဖပြုံစုစုအဆာင််းရ ၊် တစ်အပါင််းတည််းစုစည််းရ ၊် 

ထ  ််းသ မ််းထာ်းရ န်ငှေ့ ်  န််းစစ်သ ု်းသပ်ရ  ်ဖပင ် န ငုင် တွင််း၊ အေသတွင််း သ ု ေ့မဟုတ် 

 ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ တရာ်းရ ု်းမျာ်း သ ု ေ့မဟုတ် ခ ုရ ု်းမျာ်းတွင ် မျှတပပီ်း အမ ီအခိုကင််းအသာ 

ရာဇ တ်တရာ်းစွွဲဆ ုမှုမျာ်းက ု အဖပည်ဖပည် ိုငရ်ာဥပ ရေ စံနှုန််းမျာ်းန ငူ့အ်ညီ ဖပြုံလုပ်နိ ငရ်န ်လ ု ေ့ငါှ 

 မှုတွွဲမျာ်းက ု ဖပငဆ်ငအ်ပ်းရ  ်တွက် ဖမ မ်ာန ငုင် ဆ ုငရ်ာ လွတ်လပ်အသာ 

စ ုစမ််းစစ်အဆ်းမှုယနတရာ်းက ု ြွွဲွဲ့စည််းခွဲေ့ပပီ်း လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ ်  ပ်နငှ််းခ ူ့သည်။ ကုသမဂဂ 

 အထအွထညွီလာခ ကလည််း ၂၀၁၈ ခုနစ်ှ ေဇီငဘ်ာလ ၂၂ ရက်အ ေ့ ၎င််း၏ ဆ ု်းဖြတ်ချက်  မှတ် 

၇၃/၂၆၄ တွင ် ဤယနတရာ်း ြွွဲွဲ့စည််းဖခင််းက ု ကက ြုံဆ ုခွဲေ့သည်။ ၂၀၁၉ ခုနစ်ှ သသဂုတ်လ ၂၇ ရက်အ ေ့ 

ရက်စွွဲပါ လူ ေ့ ခွငေ့ ်အရ်းအကာငစီ် ဥကက ဌသ ု ေ့ အပ်းပ ု ေ့စာတွင ် အထအွထ ွတွင််းအရ်းမှု်းချြုံပ်ကလည််း 

ယနတရာ်း ာ်း ၂၀၁၉ ခုနစ်ှ သသဂုတ်လ ၃၀ ရက်အ ေ့၌ လုပ်င ််း စတငလ်ည်ပတ်အသကာင််း 

သတ်မ တ်ခွဲေ့သည်။ ၂၀၁၉ ခုနစ်ှ စက်တငဘ်ာလ ၂၆ ရက်အ ေ့ ဆ ု်းဖြတ်ချက်  မှတ် ၄၂/၃  ရ 

အကာငစီ်နငှေ့ ် ၂၀၁၉ ခုနစ်ှ ေဇီငဘ်ာလ ၂၇ ရက်အ ေ့ ဆ ု်းဖြတ်ချက်  မှတ် ၇၄/၂၄၆  ရ 

 အထအွထညွီလာခ သည် ယနတရာ်း၏ လုပ်င ််း ငအ်ရာက်ဖခင််းက ု ကက ြုံဆ ုခွဲေ့သည်။ အကာငစီ်သည် 

၎င််း၏ ၂၀၂၀ ခုနစ်ှ ဇွ လ် ၂၂ ရက်အ ေ့ ဆ ု်းဖြတ်ချက်  မှတ် ၄၃/၂၆ တွင ်ယနတရာ်း ာ်း  ဖခာ်း 

 ြွွဲွဲ့ စည််းမျာ်း ဖပင ်  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ရာဇ တ်တရာ်းရ ု်း သ ု ေ့မဟုတ်  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ 

တရာ်းရ ု်းတ ု ေ့၏   ာဂတ် စ ုစမ််းစစ်အဆ်းမှုမျာ်းနငှေ့ပ်တ်သက်၍လည််း  ်ီး ်ီးကပ်ကပ်နငှေ့ ်

သငူ့တ်ငူ့ရ်လျာက်ပတ်သညူ့် အချိနတ်ွင ်ပူ်းအပါင််းအဆာငရွ်က်အပ်းရ  ်အတာင််းဆ ုခွဲေ့သည်။ 

2. ယနတရာ်းသည် ၎င််း၏ လုပ်ပုိငခ်ွငူ့က်ို အရကာငအ်ထည်ရဖာ်ရာန ငူ့ ်

လူ ေ့ ခွငေ့ ်အရ်းအကာငစီ်သ ု ေ့ တငဖ်ပခွဲေ့သညေ့် ၎င််း၏ ယခင ်စီရငခ် စာတွင ် အြာ်ဖပခွဲေ့သညေ့် 

ဗျျူဟာရဖမာက် ဦ်းစာ်းအပ်း လုပ်ရ ာငရ်မညူ့် ကိစစရပ်မျာ်းက ု ရရ ွဲ့ က်အဆာငရွ်က်ရာ၌ 

အရရ်းကကီ်းသညူ့် တို်းတက်မှုမျာ်းကို ရဖာ်ရ ာငန်ိ ငရ်န ်  အရ်းပါပပီ်း  အဖခခ ကျကျ 

စွမ််းအဆာငန်ိ ငသ်ညူ့် အစီအမံမျာ်းက ု န စ်န စ်အတွင််း ထအူထာငန်ိ ငခ်ွဲေ့ပါသည်။ 1 သို ူ့ရသာ်လည််း 

 က်လက် ကကံြုံရတွွဲ့ရနရသညူ့် စိနရ်ခေါ်မှုမျာ်းန ငူ့ ် အသစ်ရပေါ်ရပါက်လာသညူ့် 

ဖြစ်ရပေါ်အဖပာင််းလွဲမှုမျာ်းရကကာငူ့ ် ဦ်းစာ်းအပ်း ကိစစရပ်မျာ်းကို အရဖခအရနသစ်န ငူ့အ်ညီ 

လိုက်ရလျာညီရထ ွ ရဖပာင််းလ လုပ်ရ ာငခ် ူ့ရသည်။ ကမဘာအန ံ ူ့ ဖဖစ်ပွာ်းရနသညူ့် က ုရ ု ာဗ ုင််းရပ်စ် 

အရာဂါ (က ုဗစ်-၁၉) ကပ်အဘ်းကကီ်းအသကာငေ့ ် သက်အသ အထာက် ထာ်းမျာ်းက ု 

ဖပြုံစုစုအဆာင််းရ န်ငှေ့ ် ယင််းအရထာက်အထာ်းမျာ်း မ နက်နရ်ကကာင််း  တည်ဖပြုံရ  ်တွက် 

သက်ဆ ုငရ်ာ ပါ ငပ်တ်သက်သူမျာ်းနငှေ့ ် လ ချင််းရတွွဲ့ ံုရန ် ခရီ်းသွာ်းလာရရ်း၊ 

ပ ်းရပါင််းရ ာငရွ်က်နိငုရ်ရ်း၊ ၎င််း၏ ကမ််းလှမ််းဆက်သွယ်အရ်း ကက ြုံ်းပမ််းမှုမျာ်း  ထ်ူးသဖြငေ့ ်

သက်အသမျာ်း၊  စ် ာသူ အစုအဖွ ွဲ့မျာ်းနငှေ့ ်  က်သွယ်ရနက်ကိြုံ်းပမ််းမှု အပုိင််းမျာ်းတွင်  

အကန ူ့အ်သတ်မျာ်းန ငူ့ ် ရင ်ိုငခ် ူ့ရသည်။ ဖမ မ်ာန ငုင် ၌ ၂၀၂၁ ခုနစ်ှ အြအြေါ် ါရီလ ၁ ရက်အ ေ့ 

စစ်တပ်မှ  ာဏာသ မ််းပပီ်းအ ာက် တရာ်းလက်လွတ် ြမ််းဆ်ီးဖခင််း၊ နှ ပ်စက်ဖခင််း၊  တင််း ကျပ် 

  

 1 A/HRC/45/60. 
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အစရဖျာက်ပစ်ဖခင််း၊ ဥပအေမွဲေ့ ကွက်မျက်ဖခင််း၊ ပင မ််းချမ််းစွာ ဆနဒဖပသူမျာ်းအာ်း  င ်ာ်းသ ု်း 

ပြ ြုံခွင််းဖခင််းမျာ်း ရနရာအန ံ ူ့ ဖဖစ်ပွာ်းရနသည် ိုသညူ့် သတင််းမျာ်းအသကာငေ့ ် ဂရုတစ ုက် 

အစာငေ့သ်ကပ်သကညေ့်ရှုဖခင််း၊ အချက်အလက် ဖပြုံစုစုအဆာင််းဖခင််း၊  တည်ဖပြုံဖခင််းနငှေ့ ်

 န််းစစ်သ ု်းသပ်ဖခင််းမျာ်း ဖပြုံလုပ်ရန ် လုပ်ပုိငခ်ွငူ့ရ်ထာ်းသညူ့် ယနတရာ်း၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငူ့န် ငူ့ ်

စပ်လျဥ််းသညေ့် သတင််း  ချက် လက်မျာ်း မသက ြုံစြူ်း အရဖမာက်အဖမာ်း အပေါ်ထကွ်လာခွဲေ့သည်။  

3. ဖမ မ်ာန ငုင် တွင််းက လတ်တအလာ ဖြစ်ရပ်မျာ်းကို စုိ်းရိမ်တကကီ်း ရလူ့လာ 

ရစာငူ့က်ကညူ့်လျက်ရ ိပပီ်း အကကမ််းဖက်မှုမျာ်း ရပ်တန ူ့ရ်န ် အထွအထ ွတွင််းအရ်းမ ်းချြုံပ်နငှေ့ ်တဖခာ်း 

ကုလသမဂဂ က ုယ်စာ်းလှယ်မျာ်း၏ အတာင််းဆ ုချက်မျာ်းက ု ယနတရာ်းက ထပ်ဆငေ့ ်

အတာင််း ိုခ ူ့ပါသည်။ ဖမနမ်ာနိ ငင်တံွင ် မကကာရသ်းခငက် ဖဖစ်ပွာ်းခ ူ့သညူ့် ဖဖစ်ရပ်မျာ်းက 

အဖပည်ဖပည် ိုငရ်ာ ရာဇ၀တ်မှုကကီ်းမျာ်း ကျျူ်းလွနခ် ူ့သ မျာ်းအာ်း ထိကု်သငူ့သ်ညူ့် 

ဖပစ်ေဏမ်ရပ်းနိ ငသ်ညူ့် သသံရာလည်မညူ့် အနတရယ်ရ ိရနသည်ကို ဖပသရနပပီ်း 

ဖမနမ်ာဖပည်သ အာ်းလံု်းကို အကာအကွယ်ရပ်းရနန် ငူ့ ် အကကမ််းဖက်မှု သသံရာကို ချိြုံ်းဖျက်ရန ်

အဖပစ်ရ ိသ မျာ်းအာ်း ထိကု်သငူ့သ်ညူ့် ဖပစ်ေဏခ်ျမ တ်နိ ငဖိ်ု ူ့ အရရ်းကကီ်းပုံကို ဖပသလျက်ရ ိသည်။ 

ယနတရာ်းသည် ၎င််း၏ အရရ်းပါသညူ့်  ခ ််းကဏ္ဍက ု ပီပီဖပငဖ်ပင ် ထမ််းအဆာငအ်ပ်းရ ၊် 

အဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ  သိုင််း ၀န််းမ  သက် ိုငသ် အာ်းလံု်းန ငူ့ ် တက်တက်ကကကက 

ပ ်းရပါင််းလုပ်ရ ာငရ်န ် စိတ်ပုိင််းဖဖတ်ထာ်းပါသည်။   ထ်ူးသဖြငေ့ ် ၎င််း ာ်း ြွွဲွဲ့စည််းခွဲေ့သညေ့် 

ရည်ရွယ်ချက်က ု  ဖပညေ့်   အရကာငအ်ထည်ရဖာ်ရန ် အဖပည်ဖပည် ိုငရ်ာ 

ရာဇ တ်မှုကကီ်းမျာ်း တွက် တရာ်းမျှတမှုနငှေ့ ် တာ  ခ် မှုက ု မ မ ၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ ်တွင််း 

အဆာငက်ကဥ််းအပ်းရ န်ငှေ့ ် အ ာက်ထပ် ရက်စက်ယုတ်မာမှုမျာ်းက ု ဟ ေ့တ်ာ်းအပ်းအစရ  ်တွက် 

အေသတွင််းရှ   ြွွဲွဲ့ ငန် ငုင် မျာ်းနငှေ့ ်ဆက်လက်၍ တက်တက်ကကကက ဆက်သွယ်အဆာငရွ်က်ပါမည်။ 

 II. ယနတ ောေး၏ မဟာဗျျူဟော ျ ဦေးစောေးရပေးကစိ္စရပ့်မျောေးနငှူ့့်ပတ့်သ ့်၍ တြိိုေးတ ့်မှု 

4. ၂၀၂၀ ခုနစ်ှတွင ် ယနတရာ်းသည် ၎င််း၏ လုပ်ငန််းရ ာငတ်ာမျာ်းကို အဖပညူ့်အ၀ 

ရဖာ်ရ ာငန်ိငုဖ်ခင််း၊ ၎င််း၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့န် ငူ့အ်ညီ ရ ာငက်ကဥ််းရပ်းဖခင််းတို ူ့အတွက်  

အ ငူ့သ်ငူ့ရ် ိရနရန ် ဖပညူ့်စုံကံုလံုရသာ မဟာဗျျူဟာ တစ်ရပ်က ု လက်ခ ကျငေ့သ် ု်းခွဲေ့သည်။ 

အကာငစီ်သ ု ေ့ တငသ်ွင််းသညေ့် ယခင ်  စီရငခ် စာတွင ်  အသ်းစ တ်အြာ်ဖပထာ်းသကွဲေ့သ ု ေ့ 

ယင််းမဟာဗျျူဟာသည် အြာ်ဖပပါ  ြွွဲွဲ့ စည််းဆ ုငရ်ာ ဦ်းစာ်းအပ်းလုပ်ကိုငရ်မညူ့် ကိစစရပ်မျာ်းကို 

ဦ်းတည်ချက်ထာ်းထာ်းသည်။ ၎င််းတို ူ့မ ာ သတင််း ချက် လက်မျာ်းနငှေ့ ် သက်အသ 

 အထာက် ထာ်းမျာ်းကို ဖပြုံစုစုအဆာင််းဖခင််းနငှေ့ ် န််းစစ်သ ု်းသပ်ဖခင််းတို ူ့က ု တ ု်းချွဲွဲ့လုပ်ရ ာငဖ်ခင််း၊ 

တရာ်းရ ု်းမျာ်းနငှေ့ ် ခ ုရ ု ်းမျာ်းသ ု ေ့ ၎င််း၏အချက်အလက်မျာ်းကို အ မျှနိ ငရ်န ်

သက်အသ အထာက် ထာ်းနငှေ့ ်  န််းစစ်ရလူ့လာထာ်းသညူ့် စာရွက်စာတမ််းမျာ်း ရရှ န ငုမ်ှုက ု 

တ ု်းဖမြှငေ့အ်ပ်းဖခင််း၊ သတင််း ချက် လက်သစ် ရပ်းပုိ ူ့သ မျာ်း၊  ကူ ညီ အပ်းကမ််းသူမျာ်းနငှေ့ ်

ပူ်းအပါင််းအဆာငရွ်က်မှုရဘာငမ်ျာ်း ြွ ွဲ့ပဖိြုံ်းရရ်းက ု ဆက်လက် တ ု်းဖမြှငေ့ရ် ာငရွ်က်ဖခင််း၊ ၎င််း၏ 

လုပ်ပုိငခ်ွငူ့မ်ျာ်းကို သက်ဆ ုငရ်ာ ပါ ငပ်တ်သက်သူမျာ်း  ထ်ူးသဖြငေ့ ်သက်အသမျာ်းနငှေ့ ်  စ် ာသူ 

 ုပ်စုမျာ်းကကာ်း သရဘာရပါက် ာ်းလည်မှု ပ ုရ ိလာရစဖခင််း၊ ယနတရာ်း၏ လုပ်ရ ာငမ်ှုမျာ်း ပုိမုိ 

ထငသ်ာဖမငသ်ာ ရ ိလာရစရန ်လုပ်ရ ာငဖ်ခင််းတို ူ့ဖြစ်သည်။  ကမဘာအန ံ ူ့ ဖဖစ်ပွာ်းရနသညူ့် က ုဗစ်-၁၉ 
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ကပ်အဘ်းကကီ်းရကကာငူ့ ် အကန ူ့အ်သတ်မျာ်း ရ ိရနလူ့ငူ့က်စာ်း ယနတရာ်းသည်  ယ်ပယ်မျ ြုံ်းစ ုတ ု ေ့တွင ်

 အရ်းကကီ်းအသာ တ ု်းတက်မှုမျာ်းကို လုပ်ရ ာငန်ိ ငခ် ူ့သည်။ 

 A. သ ့်ရသအရ ော ့်အ ောေး ပပြုစု္စိုရဆောင့်ေး ခင့်ေးနငှူ့့်  ြိေ့်ေးသြိမ့်ေး ခင့်ေး ြိို 
တြိိုေးချ ျဲ့ရပေး ခင့်ေး 

5. ယနတရာ်းသည် ၎င််း၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ရ်အာက်တွင ် ရနရာ ရေသအာ်းလံု်းရ ိ လ ပုဂ္ဂိြုံလ် 

အဖွ ွဲ့အစည််းအာ်းလံု်းထံမ  သတင််း ချက် လက်နငှေ့ ် သက်အသ အထာက် ထာ်းမျာ်းကို 

ဓမမဓိဌာနက်ျကျ စနစ်တကျ ဖပြုံစုစုအဆာင််းရန ် ရည်မှ ််းထာ်းသည်။ လက်ရှ  ချ   ်ထ  

ယနတရာ်းသည် စာရွက်စာတမ််းမျာ်း၊ ဓာတ်ပုံမျာ်း၊ ဗီေယီိုမျာ်း၊ ပဂ္ိြုံလ်တုမ တ ငူ့ ်

ရိုကက် ်းထာ်းသညူ့်ပုံမျာ်း၊ မျက်ဖမငသ်က်ရသမျာ်း၏ ထကွ် ိုချက်မျာ်း၊ အွနလ်ိုင််းမီေယီာမျာ်းမ  

ရရ ိရသာ အချက်အလက်မျာ်း အပါအ၀င ်သတင််းရင််းဖမစ် မျိြုံ်းစုံမ  သတင််းအချက်အလက် ပုံစံ ၁.၃ 

သန််းရကျာ် ကို စုရ ာင််းရယ ထာ်းပပီ်း ယင််းအချက်အလက်မျာ်းကို   ာဂတ်တွင ် အ မျှနိ ငရ်န ်

မ တ်တမ််းတငထ်ာ်းသည်။ ယနတရာ်းသည် ဤသတင််း ချက် လက်မျာ်း- သတင််း ချက် လက် 

 မျာ်းစု - (၉၀၀ ၀၀၀) အကျာ ် - က ု ၂၀၂၁ ခုနစ်ှ ဇ  ် ါရီလ ၁ ရက်အ ေ့ အ ာက်ပ ုင််းတွင ်

စုအဆာင််းရရ ိပပီ်း ရလူ့လာ န််းစစ်မှုမျာ်း ဖပြုံလုပ်ခွဲေ့သည်။ ဤသို ူ့ လုပ်ရ ာငန်ိငုခ် ူ့သည်မ ာ ဦ်းစာ်းရပ်း 

စုံစမ််းစစ်ရ ်းရမညူ့် ကိစစမျာ်းကို မဟာဗျျူဟာကျကျ ဦ်းတည်ချက်ထာ်း လုပ်ရ ာငခ် ူ့ဖခင််း၊ 

သတင််းအချက်အလက် ရပ်းပုိ ူ့နိငုမ်ညူ့် အလာ်းအလာရ ိသ မျာ်းကို ပစ်မ တ်ထာ်း ရရွ်းချယ်နိငုဖ်ခင််း၊ 

ဖမနမ်ာနိငုင်တံွင််းမ  ဖဖစ်ရပေါ်ရဖပာင််းလ မှုမျာ်းကို  က်လက် ရလူ့လာရစာငူ့က်ကညူ့်ရနဖခင််း၊ 

 ွ လ် ုင််းမီေယီာမျာ်းမ တ ငူ့ ် စုံစမ််းလုပ်ရ ာငမ်ှုမျာ်း၏ စွမ််းရ ာငရ်ည်ကို ဖမြှငူ့တ်ငဖ်ခင််း၊ 

လ ုဖခ ြုံပပီ်း အ ာက်ဆ ု်းအပေါ်  လီက်ထအရာ စ်စ စ် ရ သ ုအလှာငသ်ညေ့် သတင််း ချက် လက် 

စီမ ခ ေ့ခ်ွွဲအရ်း စ စ်တစ်ရပ် ြွွဲွဲ့စည််းနိငုခ် ူ့ဖခင််းတို ူ့ရကကာငူ့ ်ဖဖစ်သည်။  

  စံိုစမ့်ေးစစ့်ရဆေးမှုဆြိိုင့် ော ဦေးစောေးရပေးကစိ္စမျောေး 

6. ဖမ မ်ာန ငုင် အရရ်း၏  ယ်ပယ် တ ုင််း တာ၊ ရှုပ်အထ်ွးမှုနငှေ့ ်မတ ကွွဲဖပာ်းဖခာ်း ာ်းမှုတို ူ့အဖပင ်

လက်ရ ိ ကကံြုံရနရသညူ့် အကန ူ့အ်သတ်မျာ်းကို ရထာက်ချငူ့ပ်ပီ်း ယနတရာ်းသည် ရရှ နိငုအ်သာ 

သတင််း ချက် လက်မျာ်းနငှေ့ ်  အထာက် ထာ်းမျာ်းကို  အလ်းထာ်းသညေ့် ပုံစံဖြငေ့ ် ၎င််း၏ 

စ ုစမ််းစစ်အဆ်းအရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းက ု ဆက်လက်ပုံရဖာ် ရ ာငရွ်က်ခ ူ့သလို တဘက်တွငလ်ည််း 

ရရရ ည် ဖပြုံစုစုအဆာင််းအရ်းနငှေ့ ်  တည်ဖပြုံအရ်းဆ ုငရ်ာ ကက ြုံ်းပမ််းမှုမျာ်း တွက်  အဖခခ မျာ်းကို 

တည်အဆာက်လျက်ရ ိသည်။ ဖမ မ်ာန ငုင် တွင််း ကျျူ်းလွ ခ်ွဲေ့သညေ့် ရာဇ တ်မှု ာ်းလ ု်းက ု 

စ ုစမ််းစစ်အဆ်းရ  ် မဖြစ်န ငုသ်ညေ့် အလျှာက် ယနတရာ်းသည် ရာဇ တ်မှုမျာ်း ကျျူ်းလွ အ် သည်ဟု 

သ သယရှ သညေ့် သ်ီးဖခာ်း အဖခ အ မျာ်း၊ ဖြစ်ရပ်မျာ်းနငှေ့ ် သတ်မ တ် ရရွ်းချယ်ထာ်းရသာ 

လူပုဂဂ ြုံလ်မျာ်း၊ အုပ်စု အဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်းနငှေ့ ် စပ်လျဥ််းသညေ့် သက်အသ အထာက် ထာ်းမျာ်းက ု 

ဖပြုံစုစုအဆာင််းဖခင််းနငှေ့ ်  တည်ဖပြုံဖခင််းက ု ဦ်းစာ်းအပ်းမညူ့် မဟာဗျျူဟာကို ရဖာ်ရ ာငခ်ွဲေ့သည်။ 

ရည်ရွယ်ချက်မှာ ယနတရာ်း အ ဖြငေ့ ် ဖမ မ်ာန ငုင် ရှ   မျ ြုံ်းမျ ြုံ်းအသာ အစုအဖွ ွဲ့မျာ်းအပေါ် 

ကျျူ်းလွ ခ်ွဲေ့သညေ့် ရာဇ တ်မှုမျာ်း တွက် ယင််းရာဇ၀တ်မှုမျာ်းန ငူ့ ် အလာ်းသဏ္ဍာနတ် သညူ့် 

ရာဇ၀တ်မှုအတွက် တာ၀နရ် ိမှုကို သက်ရသထငရ် ာ်းဖပသသညူ့် ရအာငရ်အာငဖ်မငဖ်မင ်

တရာ်းစွ နိ ငမ်ညူ့်  မှုတွွဲမျာ်းကို တည်အဆာက်န ငုမ်ညေ့်  ည််းလမ််းဖြငေ့ ်  က ေ့ ်သတ်ရှ အသာ 

ရင််းဖမစ်မျာ်းက ု သ ု်းစွွဲရ ဖ်ြစ်သည်။ ရာဇ၀တ်ဖပစ်မှု၏ရလ်းနက်မှု၊ လုပ်င ််း လုပ်ရ ာငန်ိငုမ်ှုကို 
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ကကညူ့်ပပီ်း မည်သညူ့် စုံစမ််းစစ်ရ ်းမှုကို ဦ်းစာ်းရပ်းမည်ကို သတ်မ တ်သည်။ သတ်မ တ်သညူ့် 

အချက်မျာ်းတွင ် လ ငပ် ုင််းဆ ုငရ်ာနငှေ့ ် ဂ္ျငေ်ါပုိင််း ိုငရ်ာ ရာဇ တ်မှုမျာ်းနငှေ့ ် ကအလ်းမျာ်း အပေါ် 

ကျျူ်းလွနသ်ညူ့် ရာဇ တ်မှုမျာ်း အပါအ၀င ် ရာဇ၀တ်မှု၏ သက်ရရာက်မှုအတိုင််းအတာ၊ 

သအဘာသဘာ ၊ ကျျူ်းလွ ပ် ုနငှေ့ ် သက်အရာက်မှု စသည်တ ု ေ့ ပါ ငသ်ည်။  ထို ူ့အဖပင ်

ဖပစ်မှုကျျူ်းလွ သ် အဖဖစ် စွပ်စွ ခံထာ်းရသ ၏ ဖပစ်မှုအတွက်တာ  ရ်ှ မှု အတိုင််းအတာ၊ 

 ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ရာဇ တ်မှု စ နှု ််းမျာ်းန ငူ့အ်ညီ စ ုစမ််းစစ်အဆ်းနိငုမ်ညူ့်  လာ်း လာ၊ တရာ်းရ ု်း 

သ ု ေ့မဟုတ် ခ ုရ ု်းက ယင််းရာဇ၀တ်မှုကို လက်ခံ တရာ်းစွ  ိုရန ် ဖြစ်န ငုအ်ဖခ ရ ိမရ ိ စသည်တ ု ေ့ 

ပါ၀ငသ်ည်။ 

7.  ဆ ုပါဗျျူဟာက သတင််း ချက် လက် ဇာစ်ဖမစ်န ငူ့ ် သတင််းအချက်အလက် 

ရပ်းကမ််းရန ် အလာ်းအလာရ ိသ မျာ်းကို သတ်မ တ်ရ ာရဖွရနန် ငူ့ ် လူပုဂဂ ြုံလ်၏ ရာဇ တ်ဆ ုငရ်ာ 

တာ  ရ်ှ မှုက ု ဖပသရ  ် လ ု ပ်သညေ့် သတင််း ချက် လက်နငှေ့ ်  အထာက် ထာ်းမျာ်း 

ဖပြုံစုစုအဆာင််းဖခင််းက ု ဦ်းတည်ချက်ထာ်းလုပ်ရ ာငရ်ာ၌   အထာက် ကူ ဖပြုံပါသည်။ 

ဖမ မ်ာန ငုင် ဆ ုငရ်ာ လွတ်လပ်အသာ န ငုင် တကာ  ချက် လက် ရှာအြွအရ်း မစ်ရှငထ် မှ 

လက်ခ ရရှ သညေ့် သတင််း အသကာင််း ရာမျာ်း ာ်း စ စစ်မှု အပေါ်  အဖခခ ၍ ယနတရာ်းသည် သ်ီးဖခာ်း 

ဖြစ်ရပ်မျာ်းနငှေ့ ် အဖခ အ မျာ်းက ု ဦ်းစာ်းအပ်းမှုမျာ်း ဖြစ် အရွ်းချယ်ခွဲေ့ပပီ်း ဖြစ်ပါသည်။ 

8. လ ငပ် ုင််းဆ ုငရ်ာ၊ ဂ္ျငေ်ါပုိင််း ိုငရ်ာန ငူ့ ် ပတ်သက်ကျျူ်းလွနသ်ညူ့် ရာဇ တ်မှုမျာ်းနငှေ့ ်

ကအလ်းမျာ်း အပေါ် ကျျူ်းလွ သ်ညေ့် ရာဇ တ်မှုမျာ်းသည် ယနတရာ်း၏ ဦ်းစာ်းအပ်းကိစစ 

တစ်ရပ်ဖြစ်ပါသည်။ ဤရာဇ တ်မှုမျာ်းမှာ   ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ရာဇ တ်မှုမျာ်း၏  ဆ ု်း ါ်းဆ ု်း 

ရာဇ တ်မှုမျာ်းဖြစ်သကပပီ်း ပစ်မှတ်ထာ်းလုပ်က ုငမ်ညေ့် ကမ််းလှမ််းဆက်သွယ်မှုနငှေ့ ်

ရဇာက်ချလုပ်က ုငအ်ပ်းမညေ့် ကျွမ််းကျငမ်ှု လ ု ပ်ပါသည်။ ယနတရာ်း၏ စ ုစမ််းစစ်အဆ်းအရ်း 

 ည််းဗျျူဟာဖဖငူ့ ် ဤရာဇ တ်မှုမျာ်းက ု  စကတည််းက အထ ်း ာရ ုစ ုက်မညူ့်အဖပင ် ယင််းတို ူ့ကို 

စုံစမ််းစစ်ရ ်းမှု အာ်းလံု်းရအာက်တွင ် တရပါင််းတစည််းတည််း သွတ်သွင််းပပီ်း ၎င််းတ ု ေ့၏ ဖပစ်မှု 

ရဖမာက်မှု တ ုင််း တာ၊ ဖပင််းထ မ်ှု တ ုင််း ဆနငှေ့ ် သက်ရရာက်မှုတ ု ေ့က ု ရ ုဟငဂ်ျာ ပဋ ပကခနငှေ့ ်

ဖမ မ်ာန ငုင်  အဖမာက်ပ ုင််းတွင ်ဖဖစ်ပွာ်းရနသညူ့် လူမျ ြုံ်းစု တ ုက်ပွွဲမျာ်းကွဲေ့သ ု ေ့ ဖဖစ်ရပ်မျာ်းန ငူ့ ်အလာ်းတ  

 က်လက် စုံစမ််းစစ်ရ ်းသွာ်းမည်။ 

9. ကမဘာအန ံ ူ့ ဖဖစ်ပွာ်းသညူ့် က ုဗစ-်၁၉ အရာဂါကပ်အဘ်းကကီ်းရကကာငူ့ ်စ ုစမ််းစစ်အဆ်းအရ်းဗျျူဟာ 

 အကာင ်ထည်အြာ် လုပ်အဆာငအ်ရ်းရပေါ် သက်ရရာက်မှုမျာ်းရ ိခ ူ့သည်။  ထ်ူးသဖြငေ့ ်

 လာ်း လာရှ အသာ သတင််း ချက် လက်အပ်းကမ််းသူမျာ်းနငှေ့ ် မျက်ဖမငသ်က်အသမျာ်း 

ရနထိငုရ်ာ အ ရာမျာ်းသ ု ေ့ သွာ်းလာရန ် အခက်အခ န ငူ့ ် ကကံြုံရတွွဲ့ရနရသည်။ ဤအတွက်ရကကာငူ့ ်

စ ုစမ််းစစ်အဆ်းအရ်းဆ ုငရ်ာ လုပ်င ််းစဉ်၏  အရ်းကကီ်းရသာအပုိင််းသည် အကန ူ့အ်သတ်မျာ်းန ငူ့ ်

ကကံြုံခ ူ့ရသည်။ သာဓကအာ်းဖဖငူ့ ် ယနတရာ်း၏ လက် ယ်တွငရ်ှ အ သညေ့် သတင််း 

 ချက် လက်မျာ်းနငှေ့ ်  အထာက် ထာ်းမျာ်း ာ်း  တည်ဖပြုံဖခင််းနငှေ့ ် လူချင််းရတွွဲ့ ံုပပီ်း 

 ချက် လက် ဖပြုံစုစုအဆာင််းဖခင််းနငှေ့ ် ယနတရာ်း၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ ်တွင််း ကျအရာက်သညေ့် 

ရာဇ တ်မှုမျာ်း ကျျူ်းလွ ဖ်ခင််းနငှေ့စ်ပ်လျဥ််းပပီ်း တ ုက်ရ ုက် သက ြုံအတွွဲ့အကာင််း သက ြုံအတွွဲ့ န ငုသ်ညေ့် 

သက်အသမျာ်း ာ်း အတွွဲ့ ံုရမ်းဖမန််းဖခင််းတ ု ေ့လုပ်ရ ာငရ်န ် အကန ူ့အ်သတ်ရ ိရနသည်။ 

အရဖခအရနရပ်းသညူ့်က စစမျာ်း၌ ယနတရာ်းသည် လ ုဖခ ြုံအသာ  ီလက်ထအရာ စ်စ စ်မျာ်းမှတစ်ဆငေ့ ်

ဆက်သွယ်န ငုသ်ညေ့်  လာ်း လာရှ သညေ့် သတင််းပငမ်ရင််းဖမစ်မျာ်း အြာ်ထတု်မှု၊  ွ လ် ုင််း 
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မီေယီာသတင််းရရာရင််းဖမစ်မှတစ်ဆငေ့ ် သတင််း ချက် လက်နငှေ့ ်  အထာက် ထာ်းမျာ်းက ု 

စုအဆာင််းဖခင််းနငှေ့ ် အပါင််းစည််းဖခင််း ာ်း တ ု်းဖမြှငေ့အ်ဆာငရွ်က်ဖခင််း၊ နငှေ့ ်   ာဂတ် လူပုဂဂ ြုံလ်ချင််း 

လူအတွွဲ့ ငတ်ာဗျျူ်းမျာ်း တွက် သက်အသ လာ်း လာမျာ်းက ု အြာ်ထတု်ဖခင််း အပေါ် 

ဆက်လက်၍  သာ်းအပ်းခွဲေ့သည်။  

10. ဤအချက်န ငူ့ ် စပ်လျဥ််း၍ ယနတရာ်းသည် သတင််းအချက်အလက် အရထာက်အထာ်း 

ရပ်းပုိ ူ့မညူ့်သ မျာ်းအတွက်ရရာ ယနတရာ်း၏   ထ်မ််းမျာ်း တွက်ပါ အဘ်းကင််းပပီ်း လ ုဖခ ြုံသညေ့် 

 ည််းလမ််းဖြငေ့ ် အဆာငရွ်က်ရနန် ငူ့ ် အရရ်းကကီ်းသညူ့် သတင််း ချက် လက်တိုင််း 

မရပါက်ကကာ်းဖို ူ့ရာ ကကိြုံ်းပမ််းသွာ်းမည်ဖဖစ်သည်။ အ ာငအ်နာဂ္တ်၌ လူချင််းရတွွဲ့ ံု ူ့ 

ရမ်းဖမနရ်န ်တွက်  လာ်း လာရှ အသာ သက်အသမျာ်းက ု ရ ာရဖွ က်သွယ်ရာ၌ ယနတရာ်းသည်  

သက်အသထကွ်ဆ ုချက်၏  ီရလျာ်မှု  လာ်း လာ၊ သက်ရသအရထာက်အထာ်းရပ်းမညူ့် 

ပုဂဂ ြုံလ်၏ အဘ်းကင််းအရ်းနငှေ့ ်လ ုဖခ ြုံအရ်း၊  ဆ ုပါပုဂဂ ြုံလ် စ တ်ေဏ်ရာရအစမညေ့်  နတရာယ်ကွဲေ့သ ု ေ့အသာ 

 အသကာင််းခ မျာ်းက ု ထညေ့်သွင််းစဉ််းစာ်းရင််း မည်သညူ့်ပုဂဂ ြုံလ်ကို  က်သွယ် သငူ့မ်သငူ့က်ို 

တစ်ဦ်းချင််းစီ ဂရုတစ ုက် စ စစ်သွာ်းမည်။ 

11. သ ု ေ့အသာ်လည််း သက်အသ ထွက်ဆ ုချက်မျာ်း၏ မှုခင််းဆ ုငရ်ာ တနဖိ်ု်းန ငူ့ ် စပ်လျဥ််း၍ 

လူအတွွဲ့အမ်းဖမ ််းသညူ့်နည််းက ု မည်သညေ့် ရာန ငူ့မ်   စာ်းထ ်ုး၍ မရန ငုပ်ါ။ ရတူ့ရတူ့ ိုင ်ိုင ်

ရတွွဲ့ ံု စကာ်းရဖပာပပီ်း သက်ရသထကွ် ိုချက် ရယ ဖခင််းကသာ စိတ်အချရ ံု်း 

 ည််းလမ််းဖြစ်ပါသည်။ ဤသ ု ေ့ဖြငေ့ ် လူအတွွဲ့ရမ်းဖမန််းသ နငှေ့ ် သက်အသတို ူ့သကာ်း ယ ုသကည်မှု 

တည်အဆာက်နိငုသ်ညူ့် ဖပင ်  ဖပငပ်၏ တစ် ည််း ည််း ပခ မ််းအဖခာက်မှုအ ာက် သ ု ေ့မဟုတ် 

လ မ််းမ ု်းမှုအ ာက်သိူ့ သက်အသ အ ဖြငေ့ ် ရရာက်ရ ိမရနရကကာင််း ထငရ် ာ်းရစပါသည်။ 

လူပုဂဂ ြုံလ်ချင််း-လူအတွွဲ့ ငတ်ာဗျျူ်းမျာ်းသည် လုပ်င ််းစဉ်၏ လျှ ြုံွဲ့  ှက်မှုက ုလည််း 

 ာမခ ချက်ရ ိရစပါသည်။ ဤသ ု ေ့ဖြငေ့ ် သက်အသမျာ်းတွင ် ရှ အကာင််းရှ န ငုသ်ညေ့် အဘ်းကင််းအရ်း၊ 

လ ုဖခ ြုံအရ်းနငှေ့ပ်တ်သက်သညေ့် စ ု်းရ မ်မှုက ု ယနတရာ်း၏   ထ်မ််းမျာ်းက တစုံတရာ အဖြရှင််းအပ်းရ  ်

 ဖပင ် အပ်း ပ်သညေ့် သတင််း ချက် လက်မျာ်းက ု မည်ကွဲေ့သ ု ေ့  သ ု်းဖပြုံမညေ့် အသကာင််း 

သက်အသမျာ်း ာ်း ရှင််းဖပဖို ူ့ရာလည််း  ခွငေ့ ်လမ််း ရရှ အစပါသည်။ လက်မှတ်အရ်းထ ်ုးထာ်းသညေ့် 

သက်အသထကွ်ဆ ုချက် ရရှ သညေ့် လူပုဂဂ ြုံလ်ချင််း-လူအတွွဲ့ ငတ်ာဗျျူ်းမျာ်းသည် 

သတင််း ချက် လက်  သ ု်း ငမ်ှုနငှေ့ ် န ငုင် တွင််း၊ အေသတွင််းနငှေ့ ်  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ 

တရာ်းရ ု်းမျာ်း သ ု ေ့မဟုတ် ခ ုရ ု်းမျာ်းတွင ် ၎င််း၏  ကျယ်ဖပ ေ့ဆ် ု်း သက်အသခ  ငမ်ှုတ ု ေ့က ု 

အသချာအစရ  ်လက်ရှ  ချ   ်ထ   အကာင််းဆ ု်း  ည််းလမ််း ဖြစ်သည်။ 

  သတင့်ေးအချက့်အလက့် ရပေး မ့်ေးမည ့်သ မျောေး ြိို ရ ာဖ ွေပခင့််း 

12. ယနတရာ်းသည်  ရီလျာ်မှု ရှ ဆ ု်း သတင််းအချက်အလက်မျာ်းနငှေ့ ်ယနတရာ်း၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့က် ု 

အရှ ွဲ့ဆက် တ ု်းဖမြှငေ့အ်ဆာငရွ်က်န ငုစွ်မ််း ရ ိရစမညူ့် သတင််း ချက် လက်မျာ်း ရယူအရ်းက ု 

ရည်ရွယ်ပပီ်း န ငုင် တွင််း  ာဏာပ ုငမ်ျာ်း၊ ကုလသမဂဂ  ြွွဲွဲ့ စည််းမျာ်း၊  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ 

 ြွွဲွဲ့ စည််းမျာ်း၊  စ ု်းရမဟုတ်အသာ  ြွွဲွဲ့ စည််းမျာ်း၊  ရပ်ြက်  ြွွဲွဲ့ စည််း 

တက်ကကလှုပ်ရှာ်းသူမျာ်း၊ အကာ်ပ ုအရ်းရှင််း  ြွွဲွဲ့ စည််းမျာ်းနငှေ့ ် တသ်ီးပုဂဂလမျာ်း ပါ  င ်

ကဏ္ဍရပါင််းစုံမ  သတင််း ချက် လက်မျာ်းနငှေ့ ်  အထာက် ထာ်း အပ်းကမ််းသူ အမျိြုံ်းမျိြုံ်းနငှေ့ ်

ဆက်လက် ဆက်သွယ်အဆာငရွ်က်ရနပါသည်။   ကမဘာအန ံ ူ့ ဖဖစ်ပွာ်းရနသညူ့် ကပ်အဘ်းကကီ်းကို 
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ရထာက်ချငူ့ပ်ပီ်း ဆက်သွယ်အဆာငရွ်က်မှု  မျာ်းစုက ု   အ ်းမှအ ၍ လံုဖခံြုံစိတ်ချစွာ 

အဆာငရွ်က်နိငုသ်ညေ့်  ည််းလမ််းမျာ်းမှတစ်ဆငေ့ ်လွယ်ကူအချာအမွွဲ့ စွာ အဆာငရွ်က်ခွဲေ့ပါသည်။ 

13. ယနတရာ်းသည် လုပ်င ််းစတငခ် ူ့ချိနက်စ၍  ြွွဲွဲ့ စည််းနငှေ့ ် လူပုဂဂ ြုံလ် အမျိြုံ်းမျိြုံ်းထသံို ူ့ 

သတင််း ချက်အလက်ရယ ရန ် အကကိမ်ရပါင််း ေါဇငရ်ပါင််းမျာ်းစွာ တရာ်း ငအ်တာင််းခံမှု 

ဖပြုံလုပ်ခွဲေ့သည်။ ဤသို ူ့ အတာင််းခံခ ူ့သ မျာ်းထ တွင ်   မျာ်းစုက ယနတရာ်းသ ု ေ့ 

သတင််း ချက် လက်မျာ်းက ု အပ်းပ ု ေ့ခွဲေ့ပပီ်း သ ု ေ့မဟုတ် အပ်းပ ု ေ့ရ  ်တွက် လက်ရှ ၌ 

အဆွ်းအန်ွးအ လျက်ရှ သည်။ ထို ူ့အဖပင ်ယနတရာ်းသည် ဖမ မ်ာ ာဏာပ ုငမ်ျာ်း  ပါ  င ်ယနတရာ်း၏ 

လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့န်ငှေ့သ်က်ဆ ုငသ်ညေ့် သတင််း ချက် လက်မျာ်း လက် ယ်ရှ အကာင််း ရှ ရနန ငုသ်ညူ့် 

 ြွွဲွဲ့ ငန် ငုင် မျာ်းနငှေ့ ် ပူ်းအပါင််းအဆာငရွ်က်အရ်းက ု စတငရ် လ်ည််း  က်လက် 

ကက ြုံ်းပမ််းလုပ်ရ ာငခ်ွဲေ့သည်။ ဖဖစ်နိ ငလ်ျင ် ယနတရာသည် အ ာက်တွင ် အြာ်ဖပထာ်းသညေ့် တ ုင််း 

အပ်း ပ်အရ်းလုပ်င ််းစဉ်မျာ်းက ု အဆာငရွ်က်အစန ငုရ်  ်အဖွ ွဲ့၀ငန်ိ ငင်မံျာ်းန ငူ့ ်ပ ်းရပါင််းရ ာငရွ်က်ရရ်း 

အစီအမံမျာ်းအတွက် ညြှိနှုငိ််းလုပ်ရ ာငသ်ွာ်းမည်။ 

   မေ့်မောနြိိုင့်ငရှံြိ  ြစ့်ဖပေါ်ရ ပောင့်ေးလ မှုမျောေး ြိို ရစောငူ့့်က ပ့်က ညူ့့်ရှု  ခင့်ေး 

14. ယနတရာ်း၏  က်လက် ရရ ိထာ်းရသာ လုပ်ပုိငခ်ွငူ့န် ငူ့အ်ညီ လက်ရ ိ ဖမ မ်ာန ငုင် တွင ်

ကကီ်းအလ်းအသာ  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ရာဇ တ်မှုမျာ်း သ ု ေ့မဟုတ်  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ဥပအေ 

ချ ြုံ်းအြာက်သညူ့် ဖပစ်မှုအဖမာက်န ငုသ်ညေ့် ဖြစ်ရပေါ်အဖပာင််းလွဲမှုမျာ်းက ု တစ်ပပ ြုံက် က်တည််း 

အစာငေ့သ်ကပ်သကညေ့်ရှုလျက် ရ ိပါသည်။ 

15. ၂၀၂၁ ခုနစ်ှ အြအြေါ် ါရီလ ၁ ရက်အ ေ့ စစ်တပ် ာဏာသ မ််းပပီ်းရနာက်ပုိင််း  ဖမ မ်ာန ငုင်တံွင််း 

ရာဇ တ်မှု ကျျူ်းလွနမ်ှုအဖဖစ် စွပ်စွ ထာ်းသညူ့် လုပ်ရပ်မျာ်းနငှေ့ ် လူ ေ့ ခွငေ့ ်အရ်း 

ချ ြုံ်းအြာက်မှုမျာ်းနငှေ့ပ်တ်သက်သညူ့် သတင််း ချက် လက်မျာ်း အပ်းပုိ ူ့ရန ် ကကိြုံ်းပမ််းရနသညူ့် 

လူပုဂဂ ြုံလ်မျာ်းနငှေ့ ်  ြွွဲွဲ့ စည််းမျာ်းထ မှ ယနတရာ်းသို ူ့ ဆက်သွယ်မှုမျာ်း တဟုနထ်ိ်ုး 

တ ု်းဖမငူ့လ်ာခွဲေ့သည်။ ၎င််းတို ူ့၏ ရပ်းပုိ ူ့ချက်မျာ်းမ  ယနတရာ်းသည် ဗွီေယီ ုမျာ်း၊ ဓါတ်ပ ုမျာ်းနငှေ့ ်

စာရွက်စာတမ််းမျာ်း ပါ  င ် သတင််း ချက် လက် အမျိြုံ်းရပါင််း နစ်ှသ  ််းတစ်အသာင််း        

(၂၁၀ ၀၀၀) အကျာ် လက်ခံရရ ိပပီ်း စုအဆာင််းထာ်းခွဲေ့သည်။ ဤမျှ မသက စြူ်း မျာ်းဖပာ်းသညေ့် 

သတင််း ချက် လက်မျာ်းကို ကိုငတ်ွယ်ရာ၌ ယနတရာ်းသည် ၎င််း၏  အရ်းပါသညေ့် ရင််းဖမစ်မျာ်းက ု 

အရဖခအရနသစ်န ငူ့ ် လိုက်ရလျာညီရထဖွဖစ်ရအာင ် ယာယီ လုပ်ရ ာငန်ိ ငခ် ူ့ရသာ်လည််း 

အ ာက်ထပ် ရင််းဖမစ်မျာ်းနငှေ့ ်အလုပ်အကိုငသ်စ်မျာ်း လိုအပ်သည်ကို ဖပသရနသည်။  ထ်ူးသဖြငေ့ ်

 ွ လ် ုင််းမီေယီာ ရင််းဖမစ်မျာ်းမှ စုအဆာင််းရရှ ခွဲေ့သညေ့် သတင််း ချက် လက်မျာ်းနငှေ့ ်

 အထာက် ထာ်းမျာ်းက ု ဖပြုံစုစုရ ာင််းအရ်းနငှေ့ ်စိစစ်သ ု်းသပ်အရ်းအပုိင််းတွင ်လိုအပ်ရနပါသည်။ 

  အေွ့်လြိိုင့်ေးမီဒယီောမ တဆင ့် သတင့်ေးစံိုစမ့်ေးရ ေးမျောေး ြိို တြိိုေး မြှငူ့့်ရဆောင့် ွ ့် ခင့်ေး 

16. ဖမ မ်ာန ငုင် တွင ် လတ်တအလာ ဖဖစ်ပွာ်းခ ူ့ရသာ  ခင််းဖြစ်ရပ်မျာ်းနငှေ့ ် အရငူ့အ်ရငက် 

ဖဖစ်ပွာ်းခ ူ့ရသာ ဖြစ်ရပ်မျာ်းတွင ် ကကီ်းအလ်းအသာ  ဖပည် ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ရာဇ တ်မှုမျာ်းနငှေ့ ်

 ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာဥပရေ ချ ြုံ်းအြာက်မှုမျာ်း ရ ိမရ ိ  န််းစစ်ရနအ်တွက်  ငတ်ာ က် သ ု ေ့မဟုတ် 

လူမှုအရ်းကွ ရ်က်မျာ်းမှ မည်သ မ ို အလွယ်တက  ရရှ န ငုသ်ညေ့် ဗွီေယီ ုမျာ်း၊ ဓါတ်ပ ုမျာ်းနငှေ့ ်

ပဂ ြုံလ်တုပ ုရ ပ်ကွဲေ့သ ု ေ့အသာ   ွ လ် ုင််းမီေယီာမျာ်းမ  ရရ ိရသာ  ချက် လက်မျာ်းက ု 

ဖပြုံစုစုအဆာင််းရ န်ငှေ့ ် စ စစ်သ ု်းသပ်ရ  ် လိုအပ်လျက်ရ ိသည်။ ဖမ မ်ာ  ာဏာပ ုငမ်ျာ်းက 
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ယနတရာ်း ာ်း ဖမနမ်ာနိ ငင်တံွင််း  ငအ်ရာက်ခွငေ့က် ု တစုိက်မတ်မတ် ဖငင််းပယ်ခွဲေ့ဖခင််းအသကာငေ့ ်

ရာဇ တ်မှုမျာ်း ကျျူ်းလွ ရ်ာအ ရာဖြစ်သညေ့် န ငုင် တွင််း ရနရာမျာ်း၌ စ ုစမ််းစစ်အဆ်းမှုမျာ်း 

လုပ်ရ ာငရ်န ် အဟ ေ့အ်တာ်း ဖဖစ်ရနသညူ့်အတွက်  ွ လ် ုင််းမီေယီာ 

သတင််း ချက် လက်မျာ်းမှာ ယနတရာ်း တွက်  ထ်ူးသဖြငေ့ ် ြ ု်းတ ပ်ါသည်။ 

17.  ွ လ် ုင််းမီေယီာမ  သတင််း ချက် လက်မျာ်း ရရှ မှုမှာ စုံလငမ်ျာ်းဖပာ်းပပီ်း  ထ်ူးသဖြငေ့ ်

၂၀၂၁ ခုနစ်ှ အြအြေါ် ါရီလ ၁ ရက်အ ေ့ အ ာက်ပ ုင််းတွင ်ဆက်လက်ပပီ်း အမျာ်းအဖပာ်း ရရ ိအ သဖြငေ့ ်

ယနတရာ်း အ ဖြငေ့ ်  ွ လ် ုင််းမီေယီာ သတင််း ချက် လက်စ ုစမ််းအရ်းမျာ်းက ု လုပ်အဆာငရ်  ်

၎င််း၏ စွမ််းရည်က ု ပ ုမ ုတ ု်းဖမြှငေ့အ်စရ  ်တွက် လက်ရ ိဘတ်ဂ္ျက်ဖပငပ်ရှ  အငအွသက်းရင််းဖမစ်မျာ်းက ု 

ရယ သ ု်းစွွဲလျက် ရှ ပါသည်။  ွ လ် ုင််းမီေယီာ ိုငရ်ာ သတင််း ချက် လက်စ ုစမ််းမှု အပုိင််း၌ 

 ထ်ူးဖပြုံရသာ စွမ််းအဆာငန်ိ ငစွ်မ််းက သတင််း ချက် လက်မျာ်းက ု ကျွမ််းကျငမ်ှု၊ ပပီ်းဖပညေ့်စ ုမှုနငှေ့ ်

တ ကျမှုဖြငေ့ ် ဖပြုံစုစုအဆာင််းရ န်ငှေ့ ် စ စစ်သ ု်းသပ်ရ  ်တွက် အခတ် မီှဆ ု်း  ည််းပညာမျာ်းက ု 

 သ ု်းချအစရ  ် လုပ်က ုငန် ငုအ်စသညေ့် ဖပင ် စ ုစမ််းစစ်အဆ်းအရ်းဆ ုငရ်ာ  ည််းမျာ်းက ု စ စ်တကျ 

မှတ်တမ််းတငရ် န်ငှေ့ ် သက်အသ အထာက် ထာ်းက ု  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ  အကာင််းဆ ု်း 

လုပ်က ုငပ် ုမျာ်းနငှေ့ ်ညီ ထ  ််းသ မ််းအစနိငုပ်ါလိမူ့်မည်။ ဤနည််း ာ်းဖြငေ့ ်  ွ လ် ုင််းမီေယီာ 

 ချက် လက်စ ုစမ််းစစ်အဆ်းအရ်းဆ ုငရ်ာ  ယ်ပယ်ရှ   ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ရာဇ တ် ဥပအေတွင ်

ပါရှ သညေ့်  ဆ ််းသစ်ဆ ု်းနငှေ့ ် လက်ဦ်းတီထငွမ်ှု ကျဆ ု်း အခတ်မီှ  ည််းစ စ်မျာ်း ယနတရာ်းတွင ်

ရ ိရနမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

  အလီ ့် ရ ောေစ့်စေစ့်အ  သြိိုရလေှာင့် ောေးသညူ့့် သတင့်ေးအချ ့်အလ ့် စီမံခေ ူ့့်ခွ ရ ေး 
စေစ့်မျောေးနငှူ့့် ဆြိိုင့်ဗောလံို ခံြုံရ ေး 

18. ယနတရာ်း၏ လုပ်င ််းစီမ အရ်း၌ တ ု်းဖမငေ့လ်ာအ သညေ့် သတင််း ချက် လက်မျာ်းနငှေ့ ်

သက်အသ အထာက် ထာ်း စီမ အရ်းလုပ်င ််းစဥ်က ု လွယ်ကူအချာအမွွဲ့ စွာလုပ်က ုငန် ငုရ် ် 

ယနတရာ်းသည် မ မ ၏ ရုပ်ပ ုင််းဆ ုငရ်ာနငှေ့ ် ေဂီျစ်တွဲလ်ပ ုင််းဆ ုငရ်ာ သ ုအလှာငသ် မ််းဆည််းအရ်း 

စွမ််းရည်က ု တ ု်းချွဲွဲ့အပ်းရ န်ငှေ့ ် အ ာက်ဆ ု်းအပေါ်အခတ်မီှ  လီက်ထအရာ စ်စ စ် ရ 

သ ုအလှာငသ် မ််းဆည််းသညေ့် စီမ ခ ေ့ခ်ွွဲအရ်းစ စ် တစ်ရပ်က ု တည်အဆာက်ရ  ်တွက် 

ခ ုငမ်ာအတာငေ့တ်င််းသညေ့်  ဆငေ့ဆ်ငေ့ ်ချက်မျာ်းက ု ကုလသမဂဂ စ နှု ််းမျာ်းနငှေ့ ်အလီက်ထရရာနစ် 

လုပ်င ််းကဏ္ဍအတွင််းမ   အကာင််းဆ ု်း လုပ်က ုငပ် ုမျာ်းနငှေ့ ်ညီ အဆာငရွ်က်ခွဲေ့သည်။  ဆ ုပါ 

စ စ်သည် သတင််းအချက်အလက် အကာက်ခ စုအဆာင််းသညေ့် ချ  မှ် စီမ ခ ေ့ခ်ွွဲဖခင််း၊ ထ  ််းသ မ််းဖခင််း၊ 

သ ု်းသပ်ဖခင််း၊  န််းစစ်စ တ်ဖြာဖခင််းနငှေ့ ် တတ ယပုဂဂ ြုံလ်မျာ်းသ ု ေ့   ာဂတ်၌ 

အ မျှြလှယ်အပ်းအရ်း တွက် ဖပငဆ်ငဖ်ခင််း ထ  ယနတရာ်း၏ လက်၀ယ်ရရ ိထာ်းသညေ့် 

သတင််း ချက် လက်မျာ်းနငှေ့ ် အထာက် ထာ်း စီမ အရ်းလုပ်င ််းစဉ်၏ ကွင််းဆက်တစ်ခုလ ု်းက ု 

ချြုံပ်က ုငထ်ာ်းပါသည်။ ဤစနစ်တွင ် ယနတရာ်းမှ အတာင််းခ ပပီ်း အကာက်ယူစုအဆာင််းမညေ့် 

နငှေ့/်သ ု ေ့မဟုတ် တတ ယ ပုဂဂ ြုံလ်မျာ်းနငှေ့ ် အ မျှြလှယ်မညေ့်  ာ်းလ ု်းအသာ 

သတင််း ချက် လက်မျာ်းက ု လ ုက်လ ရှာအြွဖခင််း ာ်း လွယ်ကူအချာအမွွဲ့အစအ ာငလ်ုပ်အပ်းမညေ့် 

 လာ်း လာရှ အသာ  အထာက် ထာ်း၊  ရာပစစည််းမျာ်းနငှေ့ ် သတင််း ချက် လက် 

အပ်းကမ််းသူမျာ်းက ု စီမ ခ ေ့ခ်ွွဲရ  ်သ ဖ်မ အ်သာစ စ်တစ်ရပ် ပါ ငသ်ည်။  ယနတရာ်းသည် ေဂီျစ်တွဲလ် 

 ထ်ူးဖပြုံ ဗွီေယီ ုရိုက်က ်းချက်မျာ်း၊ မ ခငဘ်ာသာစကာ်းဖြငေ့ ် ရဖပာကကာ်းထာ်းရသာ 

အရထာက်အထာ်းမျာ်းက ု စီမ ရ ာငရွ်က်မှုတွင ် လွယ်ကူအချာအမွွဲ့ စွာ လုပ်အဆာငန် ငုရ်  ်
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 န််းစစ်အရ်းဆ ုငရ်ာ  ည််းက ရ ယာမျာ်းနငှေ့ ်  ည််းပညာဆ ုငရ်ာ   အ်ဆာငမ်ှုမျာ်း  သ ု်းချဖခင််းတို ူ့ 

 ပါ  င ်  အထာက် ထာ်း စီမ အရ်းလုပ်င ််းစဉ်နငှေ့ ် ရယူန ငုစွ်မ််းက ုလည််း 

တ ု်းတက်အ ာငလ်ုပ်ခွဲေ့သည်။  ဆ ုပါ  ည််းက ရ ယာမျာ်းသည်  ွ လ် ုင််းမီေယီာ 

ပစစည််းမျာ်း ပါ  င ်စာရွက်စာတမ််းမျာ်း၊ ဗွီေယီ ုမျာ်း၊ ေဂီျစ်တွဲလ် ပ ုရ ပ်မျာ်းနငှေ့ ် သ ြ ုငတ် ု ေ့ကွဲေ့သ ု ေ့ 

ပ ုမ ုရှုပ်အထ်ွးအသာ  ချက် လက်နငှေ့ ်  အထာက် ထာ်း ပ ုစ မျာ်းက ု က ုငတ်ွယ်ရ  ်တွက် 

ယနတရာ်း၏ စွမ််းအဆာငရ်ည်က ု ပ ုမ ုတ ု်းဖမြှငေ့အ်ပ်းမည် ဖဖစ်သည်။ 

19. ယနတရာ်းသည် မ မ ၏  ချက် လက် သ ုအလှာငသ် မ််းဆည််းအရ်းစ စ်၊ စက်က ရ ယာနငှေ့ ်

 ည််းက ရ ယာမျာ်း ာ်း  ကာ ကွယ်အပ်းအရ်းက ု ဦ်းစာ်းအပ်းကိစစအဖဖစ် လုပ်အဆာငခ်ွဲေ့သည်။ ဤသို ူ့ 

လုပ်ရ ာငဖ်ခင််းဖဖငူ့ ် ယနတရာ်း၏   ထ်မ််းမျာ်း၊  ထ်ူးသဖြငေ့ ် ယနတရာ်းနငှေ့ ်

ဆက်သွယ်အဆာငရွ်က်သညေ့် လူပုဂဂ ြုံလ်မျာ်းနငှေ့ ်  ြွွဲွဲ့ စည််းမျာ်းက ုလည််း အဖပနအ်လ န ်

 ကာ ကွယ်အပ်းပါသည်။ ယနတရာ်းသည် လ ု ပ်သညေ့် သတင််း ချက် လက် လ ုဖခ ြုံအရ်းနငှေ့ ်

ဆ ုငဗ်ာလ ုဖခ ြုံအရ်း၊ သက်အသ အထာက် ထာ်းနငှေ့ ်လ ု ပ်သညေ့် သ မ််းဆည််းထာ်းမှု ကွင််းဆက်မျာ်း 

သမာသမတ် ရ ိရစရန ် စ စ် တွင််း လုပ်က ုငပ် ု ည််းလမ််းမျာ်းနငှေ့ ် လုပ်င ််းဖြစ်စဥ်မျာ်းက ု 

အြာ်အဆာင ် သတွ်သွင််းခွဲေ့သည်။ ယနတရာ်း၏ ဆ ုငဗ်ာလ ုဖခ ြုံအရ်း လုပ်ငန််းရဘာငသ်ည်  

ပခ မ််းအဖခာက်မှု သစ်မျာ်းန ငူ့ ် သရိ ိကကံြုံရတွွဲ့ရသညူ့်အရလျာက် ဆက်လက် လိုက်ရလျာညီရထွ 

ဆ ််းသစ်အ မည်ဖြစ်ပပီ်း၊ တ ု ေ့ဖပ အ်ရ်း ည််းလမ််းမျာ်းနငှေ့ ် ကက ြုံတငက်ာကွယ်အရ်း  ည််းလမ််းမျာ်းက ု 

တပါတည််း အပါင််းစပ်ထာ်းပါသည်။ ဤနည််းဖဖငူ့ ်  ာ်းလ ု်း သ ရှ ထာ်းပပီ်းဖြစ်သညေ့် 

ဆ ုငဗ်ာလ ုဖခ ြုံအရ်းဆ ုငရ်ာ ပခ မ််းအဖခာက်မှုမျာ်းက ု လျငဖ်မ စွ်ာ တ ု ေ့ဖပ  ်လုပ်ရ ာငန်ိ ငမ်ည် ဖဖစ်သည်။ 

ပ ုမှ  ်အလေ့ကျငေ့သ်ငတ် ််းပ ု ေ့ချဖခင််းနငှေ့ ်ရ ု်းတွင််း  အသကာင််းသကာ်းစာထတု်အ ဖခင််းတို ူ့ဖဖငူ့ ်ယနတရာ်းသည် 

မ မ ၏  လုပ်က ု ဆ ုငဗ်ာလ ုဖခ ြုံအရ်းနငှေ့ ် ကာကွယ်အပ်းအရ်းဆ ုငရ်ာ  စီ မ မျာ်း၌ အ ာက်ဆ ု်းအပေါ် 

ဖြစ်ပျက်အဖပာင််းလွဲမှုမျာ်းနငှေ့ ်ညီ လုပ်က ုငအ်ဆာငရွ်က်အ လျက်ရှ ပါသည်။ 

20. ဤ ည််းပညာနငှေ့ ် ဆ ုငဗ်ာလ ုဖခ ြုံအရ်း စွမ််းအဆာငရ်ည်မျာ်းက ု  စဦ်းကတည််းက 

တည်အဆာက်ခ ူ့သညူ့်အတွက် ကမဘာအန ံ ူ့ ဖဖစ်ပွာ်းသညူ့် က ုဗစ်-၁၉ အရာဂါကပ်အဘ်းကကီ်း တွင််း 

 အနာှငေ့ ်ယှက်   ည််းငယ်သာ ကကံြုံခ ူ့ရပပီ်း မ မ ၏ လုပ်င ််းမျာ်းက ု လ ုဖခ ြုံစိတ်ချမှုရ ိရ ိဖဖငူ့ ်

ဆက်လက် ရ ာငရွ်က်န ငုခ်ွဲေ့သည်။ ထ ု ေ့ဖပင ်ဤကက ြုံ်းပမ််းမှုမျာ်းအသကာငေ့ ်သက်ဆ ုငသ်ညေ့် သက်အသခ  

အရထာက်အထာ်းမျာ်းက ု န ငုင် တွင််း၊ အေသတွင််းနငှေ့ ်  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ တရာ်းရ ု်းမျာ်းနငှေ့ ်

ခ ုရ ု်းမျာ်းက အတာင််းခ လာသညေ့် ခါ ယနတရာ်းအရနဖဖငူ့ ် ထထိရိရာက်ရရာက် အ မျှ 

ြလှယ်အပ်းန ငုစွ်မ််း ရ ိလာခ ူ့သည်။ 

  ရရှျဲ့ရ ေးရမ ော့်မှေ့်ေးချ ့် 

21. က ုဗစ်-၁၉ ရကကာငူ့ ် မအသချာမအရရာမှုမျာ်း  က်ရ ိရနရသာ်လည််း ခရီ်းသွာ်း 

က ေ့သ်တ်ချက်မျာ်း တဖဖည််းဖဖည််း ရလျာူ့ကျလာသညူ့်အခါ ကိုဗစ်ကပ်ရဘ်းရကကာငူ့ ်

ရခတတဆ ုင််းငံူ့ခွဲေ့ရသညေ့် သတင််း ချက် လက်နငှေ့ ်  အထာက် ထာ်းက ု လူချင််းအတွွဲ့၍ 

ဖပြုံစုစုအဆာင််းဖခင််းနငှေ့ ်  တည်ဖပြုံဖခင််း အပါအ၀င ် မရ ာငရွ်က်မဖဖစ် ရ ာငရွ်က်ရမညူ့် 

လုပ်ငန််းမျာ်းက ု ဖပ လ်ည်လုပ်န ငုလ် မေ့်မည်ဟု ယနတရာ်း အ ဖြငေ့ ်အမျှာ်လငေ့ထ်ာ်းပါသည်။ ထို ူ့အဖပင ်

ပူ်းအပါင််းအဆာငရွ်က်မှု  စီ မ မျာ်း ညြှ နှု င််းအရ်းက ု လွယ်ကူအချာအမွွဲ့ စွာ လုပ်က ုငန် ငုအ်စရ ၊် 

ယနတရာ်း၏ ကမ််းလှမ််းဆက်သွယ်အရ်း ကက ြုံ်းပမ််းမှုမျာ်းက ု တ ု်းဖမြှငေ့အ်ဆာငရွ်က်ရရ်း လုပ်ရ ာငန်ိငုရ်န ်

အ ငူ့ဖ်မငူ့ ် ဆက်သွယ်အဆာငရွ်က်အရ်း မစ်ရှငမ်ျာ်းလည််း ရစလ တ်နိငုမ်ည်ဟု 
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ရမျှာ်လငူ့ထ်ာ်းပါသည်။  ဤသို ူ့ရစလ တ်သညူ့်အခါ ယနတရာ်းအရနဖဖငူ့ ် လ ုဖခ ြုံအရ်းဆ ုငရ်ာ 

စဥ််းစာ်းချက်မျာ်းက ု မစ်ရ င၏် ရှုအထာငေ့ ်ာ်းလ ု်း၌ မထညူ့်သွင််းမဖဖစ် ထညူ့်သွင််းထာ်းမည် 

ဖဖစ်ပါသည်။  

22.  ဖခာ်း  ထ်ူးဖပြုံ စ ုစမ််းစစ်အဆ်းအရ်းဆ ုငရ်ာ လုပ်ရ ာငမ်ှုမျာ်းက ု လုပ်ရ ာငဖိ်ု ူ့ရာ 

ယနတရာ်းသည် အငအွသက်းဆ ုငရ်ာ သတင််း ချက် လက်မျာ်းက ု စုရ ာင််းဖခင််း၊ 

စ စစ်သ ု်းသပ်ဖခင််းမျာ်းကို ကျယ်ဖပန ူ့သ်ညူ့် စ ုစမ််းစစ်အဆ်းအရ်း၏  စ တ် ပ ုင််း ဖြစ် ၎င််း၏ 

လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ ်တွင််း ထညူ့်သွင််းနိငုရ်န ် ကကိြုံ်းပမ််းလျက်ရ ိသည်။  ဆ ုပါ ရငရွကက်း ိုငရ်ာ 

သတင််း ချက် လက်မျာ်းသည် ဖပစ်မှုကျျူ်းလွ သ်ူမျာ်း၊ ဖပစ်မှုမကင််းအသာ ရည်ရွယ်ချက်မျာ်းနငှေ့ ်

တာ  ခ် မှု  ည််းလမ််းမျာ်းကို ရ ာရဖွအြာ်ထတု်ဖခင််းလုပ်ရာ၌နငှေ့တ်ကွ  တရာ်းစီရငအ်ရ်းဆ ုငရ်ာ 

 သွင ်ဖပင ် လကခဏာမျာ်းက ု သတ်မ တ်ဖခင််းမျာ်း  ပါ  င ် ယနတရာ်း၏ ရာဇ တ်မှု 

စ ုစမ််းစစ်အဆ်းအရ်းမျာ်းက ု   ည််းလမ််းရပါင််းစံဖုြငေ့ ် ရထာက်က ဖြညေ့်ဆည််းရပ်းမည်ဟု 

အမျှာ်လငေ့ပ်ါသည်။   

 B. သတင့်ေးအချ ့်အလ ့်မျောေး ြိို စြိစစ့်သံိုေးသပ့် ခင့်ေးနငှူ့့် ရ မ ရပေး မ့်ေး ခင့်ေး 

23. ယနတရာ်း၏ လက်ရ ိလုပ်ငန််းသည် အအစာပ ုင််း ဆငေ့တ်ွငသ်ာ ရှ အသ်းအသာ်လည််း ၎င််း၏ 

ပုိင််းဖခာ်းစိတ်ဖဖာရသာ လုပ်ငန််းအပုိင််းသည် တရန ူ့တဖခာ်း မျာ်းဖပာ်းလာရနရသာ 

သတင််း ချက် လက်နငှေ့ ် အထာက် ထာ်းမျာ်း ဖပြုံစုစုအဆာင််းအရ်းလုပ်ငန််းနငှေ့ ်အလျငမီ်ရအာင ်

 ထ ်းကက ြုံ်းပမ််းခွဲေ့ပါသည်။ ယနတရာ်းသည် ရင််းဖမစ်မျိြုံ်းစုံမ  ရယ ခွဲေ့သညေ့်  အထာက် ထာ်းမျာ်းက ု 

စနစ်တကျ ဖပြုံစုထာ်းပပီ်း ရနရာ ရေသ အမျိြုံ်းမျိြုံ်းမ  အဖဖစ်အပျက်မျာ်းတငမ်က သ်ီးဖခာ်း 

ဖြစ်ရပ်မျာ်းကိုပါ  န််းစစ်သ ု်းသပ်ပါသည်။ ရသချာ ကျန ရရပက်မ၀ငသ်ညူ့် စ စစ်မှုမှတစ်ဆငေ့ ်

ယနတရာ်းသည် မည်သညူ့်ဖဖစ်ရပ်ကို သက်အသထငရ်ှာ်းဖပန ငုမ်နိ င၊် ဤဖြစ်ရပ်မျာ်းသည် ယနတရာ်း၏ 

လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ ်တွင််း ကျအရာက်သညေ့် ရာဇ တ်မှုမျာ်း၏  သွငလ်ကခဏာမျာ်းနငှေ့ ် က ုက်ညီမညီ၊ 

ရာဇ၀တ်မှု ကျျူ်းလွ သ်ူမျာ်း၏ ရာဇ တ်ဆ ုငရ်ာ တာ  ရ်ှ မှုက ု ထအူထာငန် ငုမ်နိ င ် ဆ ု်းဖြတ်ရ  ်

 ံု်းဖဖတ်ပါသည်။ ယင််းဖဖစ်ရပ်မျာ်းတွင ် ၂၀၂၁ ခုနစ်ှ အြအြေါ် ါရီလ ၁ ရက်အ ေ့ အ ာက်ပ ုင််း 

ဖြစ်ပွာ်းခွဲေ့သညေ့် ဖြစ်ရပ်မျာ်းနငှေ့ ် လူပုဂဂ ြုံလ်မျာ်း/ ြွွဲွဲ့ စည််းမျာ်းအဖပင ် ရ ုဟငဂ်ျာ ပဋ ပကခနငှေ့ ်

ဖမ မ်ာန ငုင် အဖမာက်ပ ုင််းရှ  ဖြစ်ပျက်အ ဆွဲ တ ုင််းရင််းလူမျ ြုံ်း ပဋ ပကခမျာ်းနငှေ့ ် စပ်လျဥ််းသညေ့် 

 အဖခ အ မျာ်း ပါ၀ငသ်ည်။ 

  ဆန့််းစစ့်ပြိိုင့်ေး ခောေးသညူ့့် ေည့်ေးလမ့််းမျာ်း   ရ ောင့် ခင့်ေးနငှူ့့် သတင့်ေးအစိုအစည့်ေးမျောေး ရ မ  
ြလယှ့် ခင့်ေး  

24. ယနတရာ်းသည် ၎င််း၏ ပုိင််းဖခာ်းစိတ်ဖဖာရသာလုပ်င ််းက ု  အဖခခ ၍ ယနတရာ်း၏ 

လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ ်တွင််း ကျအရာက်သညေ့် ရာဇ တ်မှုမျာ်း တွက် တာ  ရ် ိသ မျာ်းကို ထိကု်သငူ့သ်ညူ့် 

ဖပစ်ေဏခ်ျမ တ်နိ ငမ်ညူ့်၊ သို ူ့မဟုတ် ဖပစ်ေဏခ်ျမ တ်နိ ငစွ်မ််းရ ိသညူ့် န ငုင် တွင််း၊ အေသတွင််းနငှေ့ ်

 ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ တရာ်းရ ု်းမျာ်း၌  သ ု်းဖပြုံရ  ်တွက် အ မျှြလှယ်န ငုသ်ညေ့် 

သတင််း ချက် လက်မျာ်းနငှေ့ ် သက်အသ အထာက် ထာ်းမျာ်း မျာ်းနိ ငသ်မျှ မျာ်းမျာ်းရရအာင ်

ဖမြှငေ့တ်ငလ်ုပ်အဆာငခ်ွဲေ့ပါသည်။ ၎င််း၏ စ ုစစ်အဆ်းအရ်း  ည််းဗျျူဟာနငှေ့ ်ညီ ဖမ မ်ာန ငုင် တွင််း 

ကျျူ်းလွနခ် ူ့သညူ့် ရာဇ တ်မှုမျာ်းနငှေ့ ် ကျျူ်းလွ သ်ူမျာ်းန ငူ့ ် အကကံြုံ်း၀ငသ်ညူ့် ၎င််း၏ 

 န််းစစ်ပ ုင််းဖခာ်းသညေ့် စွမ််းအဆာငရ်ည်မျာ်းနငှေ့ ်  ည််းလမ််းမျာ်းက ု ရလူ့လာ န််းစစ်လျက်ရှ ပပီ်း 
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 က်လက် တည်ရ ာက်လျက်ရှ သည်။ ဤလုပ်င ််းဖြစ်စဉ်မှတစ်ဆငေ့ ် ယနတရာ်းက 

ဆ ု်းဖြတ်ခွဲေ့သည်မှာ သတင််း ချက် လက်မျာ်းမှာ သ်ီးသ်ီးဖခာ်းဖခာ်း  အဖခ အ မျာ်း၊ ဖြစ်ရပ် 

သ ု ေ့မဟုတ် လူပုဂဂ ြုံလ်/ ြွွဲွဲ့ စည််းနငှေ့ ် သက်ဆ ုငသ်ညေ့် ဆအီလျာ်အသာ  မှုတွွဲမျာ်း  ဖြစ်သ ု ေ့ 

အကာင််းမွ စွ်ာ စီမ ၊ စုစည််းအ ရ  ် လ ု ပ်ပပီ်း သတင််း ချက် လက်မျာ်းမှာ 

စ ုစမ််းစစ်အဆ်းအရ်းဆ ုငရ်ာ၊ တရာ်းစွွဲဆ ုအရ်းဆ ုငရ်ာ သ ု ေ့မဟုတ် တရာ်းစီရငအ်ရ်းဆ ုငရ်ာ 

 ာဏာပ ုငမ်ျာ်း တွက် ဖြစ်န ငုသ်မျှ  အကာင််းဆ ု်း  တ ုင််း တာ ထ  သက်ဆ ုငမ်ည်ဖြစ်ပပီ်း 

 သ ု်း ငမ်ည်ဖြစ်အသကာင််း အသချာအစရ  ် ရှင််းရှင််းလင််း စမ််းစစ်ဖခင််း ာ်းဖြငေ့ ် စုစည််းထာ်းရ  ်

လ ု ပ်ပါသည်။  မှုတွွဲ တစ်ခုချင််းမှာ သ်ီးသ်ီးဖခာ်းဖခာ်းဖြစ်ပပီ်း စီမ ခ ေ့ခ်ွွဲန ငုသ်ညေ့် 

 ရွယ် စာ်းဖြစ်အသကာင််း အသချာအစရ  ်သက်ဆ ုငသ်ညေ့် ဖပစ်မှုဆ ုငရ်ာ သ ု ေ့မဟုတ် ဥပအေဆ ုငရ်ာ 

 မှု ခင််းမျာ်း တွက်  ြွွဲွဲ့ စည််းမျာ်း၏ အတာင််းခ ချက်မျာ်းနငှေ့က် ုက်ညီအစရ  ်အထာက်ခ သညေ့် 

သတင််း ချက် လက်မျာ်းနငှေ့ ် စမ််းစစ်ချက်ဖြငေ့ ်  တွွဲလ ုက်စုစည််းမှုမျာ်းက ု ယနတရာ်းသည် 

ထတု်လုပ် အပ်းအ လျက်ရှ သည်။ ၂၀၂၁ ခုနစ်ှ ဇွ လ် ၃၀ ရက်အ ေ့ ထ  ယနတရာ်းသည် 

အ မျှြလှယ်ဖခင််း  လာ်း လာ တွက် ရရှ န ငုအ်စရ  ် သက်အသ အထာက် ထာ်းနငှေ့ ်

စမ််းစစ်ချက်မျာ်း၏  တွွဲလ ုက်စုစည််းမှု ၁၁ ခုက ု ဖပငဆ်ငထ်ာ်းပပီ်းဖြစ်ပါသည်။ 

25. ထ ု ေ့ဖပင ် ယနတရာ်းသည် မ မ ၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ ်တွင််း ကျအရာက်သညေ့် ရာဇ တ်မှုမျာ်း၏ 

 သွငလ်ကခဏာမျာ်း၊ ြွွဲွဲ့စည််းမှုမျာ်းနငှေ့ ်  ဆင ်ယငမ်ျာ်း၏  ဖြတ် အတာက်မျာ်းက ု 

အဖြရှင််းအပ်းရ  ်တွက် စမ််းစစ်ပ ုင််းဖခာ်းမညေ့်  ည််းက ရ ယာမျာ်းနငှေ့ ် ပစစည််းပစစရမျာ်းက ု 

ထအူထာငအ် လျက် ရှ ပါသည်။ ဤ ည််းက ရ ယာမျာ်းက ု ယနတရာ်း အ ဖြငေ့ ်

အ မျှြလှယ်အရ်း လာ်း လာ တွက် ကက ြုံတငဖ်ပငဆ်င ် အပ်းအ သညေ့်  မှုတွွဲမျ ြုံ်းစ ုတွင ်

 သ ု်းဖပြုံရ န်ငှေ့ ်သက်ဆ ုငအ်စရ  ်ပ ုအြာ်အ ဖခင််းဖြစ်ပါသည်။ 

26. ထ ု ေ့ဖပင ် ယနတရာ်းသည် လူ ေ့ ခွငေ့ ်အရ်းအကာငစီ်၏ ဆ ု်းဖြတ်ချက်  မှတ် ၄၃/၂၆ တွင ်

အတာင််းဆ ုခ ူ့သညေ့် တ ုင််း  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ရာဇ တ်တရာ်းရ ု်းနငှေ့ ်  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ 

တရာ်းရ ု်းတ ု ေ့နငှေ့ ်  ချ  န်ငှေ့တ်စ်အဖပ်းညီ န်ီးန်ီးကပ်ကပ် ပူ်းအပါင််းအဆာငရွ်က်လျက်ရ ိပါသည်။ The 

Gambia v. Myanmar  မှုတွင ် ဖမ မ်ာန ငုင် သည် လူမျ ြုံ်းတ ု်းသတ်ဖြတ်မှု မဖဖစ်ရအာင ်

ကာကွယ်ဖခင််းနငှေ့ ် ဖပစ်ေဏအ်ပ်းဖခင််းဆ ုငရ်ာ သရဘာတ စာချြုံပ်မ  ၎င််း၏ တာ   ်တတ ရာ်းမျာ်းက ု 

အြာက်ြျက်ရနသည် ိုရသာ ဂ ဘ််ီးယာ်းန ငုင် ၏ တိုငက်ကာ်းချက်က ု  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ 

တရာ်းရ ု်းက ရလာရလာ ယ် လက်ခံစဥ််းစာ်းလျက် ရှ သည်။ ယနတရာ်းသည်  ဆ ုပါ  မှု ခင််းတွင ်

 မှုသည်မျာ်းနငှေ့ ် သက်ဆ ုငသ်ညေ့်  အသကာင််း ရာပစစည််းမျာ်းက ု ဆက်လက်၍ 

အ မျှြလှယ်အပ်းပါသည်။ ယင််းသို ူ့ ဖလ ယ်ရာတွင ် သတင််း ချက် လက် အပ်းပုိ ူ့သ မျာ်း၏ 

သအဘာတူညီချက်က ု ရရှ ပပီ်း ၎င််းတို ူ့၏ လ ုဖခ ြုံအရ်း သ ု ေ့မဟုတ် က ုယ်အရ်းက ုယ်တာ 

 ခွငေ့ ်အရ်းမျာ်း ာ်း ထ ခ ုက်မည် မဟုတ်အသကာင််း စိတ်ချရရသာအခါမ  

အ မျှြလှယ်အပ်းဖခင််းဖြစ်သည်။ 

  စစ့်တပ့်မှ စစ့်အောဏောသြိမ့်ေးပပီေး တည့်ေး စ၍  မေ့်မောနြိိုင့်ငရှံြိ အခင့်ေး ြစ့် ပ့်မျောေးအရပေါ် စမ့်ေးစစ့်မှု 

27.  ထက်တွင ် အြာ်ဖပထာ်းသညေ့် တ ုင််း ဖမ မ်ာန ငုင် ၌ ၂၀၁၁ ခုနစ်ှမှစ၍ ကျျူ်းလွ သ်ညေ့် 

 ကကီ်းအလ်းဆ ု်း  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ရာဇ တ်မှုမျာ်းနငှေ့ ်  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ဥပအေ 

ချ ြုံ်းအြာက်မှုမျာ်းသည် ယနတရာ်း၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့အ်တွင််းတွင ်  ကျ ြုံ်း ငပ်ါသည်။  ချ  က်ာလ 

 တ ုင််း တာအရမ  လုပ်ပုိငခ်ွငူ့ ်  က်လက်ရရ ိထာ်းအသာအသကာငေ့ ်  အထာက် ထာ်း 
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ဖပစုစုအဆာင််းရ  ် လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့မှ်ာ ၂၀၂၁ ခုနစ်ှ အြအြေါ် ါရီလတွင ် စစ် ာဏာသ မ််းပပီ်းချိနမ် စ၍ 

ဖြစ်ပွာ်းသညေ့်  ခင််းဖြစ်ရပ်မျာ်းနငှေ့ ်ဆက်လက်၍ သက်ဆ ုငပ်ါသည်။  

28. ယနတရာ်းက တသမတ်တည််း ရ င််းဖပခ ူ့သည်မ ာ ဖမနမ်ာနိငုင်၏ံ ဖွ ွဲ့စည််းပုံအရဖခခံ 

ဥပရေ ိုငရ်ာလုပ်ငန််းစဉ်၊ တရာ်းမျှတအသာ ရရွ်းရကာက်ပွ မျာ်းန ငူ့ေ်မုိီကရရစီ က စစရပ်တ ု ေ့သည် 

၎င််း၏အရကကာင််းအရာ ိုငရ်ာလုပ်ပုိငခ်ွငူ့ ် ရဘာငအ်တွင််းက အစိတ်အပုိင််းမျာ်းမဟုတ်ပါ။ 

ယနတရာ်း၏ လုပ်င ််းတာ  သ်တ်မှတ်ချက်မျာ်းတွင ် အြာ်ဖပထာ်းသည်မှာ  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ 

ဥပအေ ချ ြုံ်းအြာက်မှုမျာ်းနငှေ့ပ်တ်သက်၍ ရည်ည န််းရာတွင ် အဖပည်ဖပည် ိုငရ်ာလ ူ့ အခွငူ့အ်ရရ်း 

ဥပရေန ငူ့ ် အဖပည်ဖပည် ိုငရ်ာ လ သာ်းချင််းစာနာရထာက်ထာ်းမှု ဥပရေချိြုံ်းရဖာက်မှုမျာ်း 

ပါဝငသ်ည်ဟု ရဖာ်ဖပထာ်းသည်။ ထ ု ေ့အသကာငေ့ ်  အဖခခ ဥပအေ ချ ြုံ်းအြာက်မှုမျာ်း သ ု ေ့မဟုတ် 

ဖမ မ်ာန ငုင်  ဥပအေ ချ ြုံ်းအြာက်မှုမျာ်း၊ အရွ်းအကာက်ပွွဲမျာ်း၏ ရလေက် ု ပယြ်ျက်ဖခင််း သ ု ေ့မဟုတ် 

တရာ်းမျှတအသာ အရွ်းအကာက်ပွွဲမျာ်း မကျင််းပနိငုဖ်ခင််း နငှေ့ ် ဖမ မ်ာန ငုင် ၏ တရာ်း င ် စ ု်းရ ဖြစ် 

မည်သူ ေ့ကို  သ  မှတ်ဖပြုံသငေ့သ်ည်ဆ ုသညူ့် ဖပဿ ာမျာ်းမ ာ ယနတရာ်း၏ တရာ်း င ်

လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ ်ာဏာ တွင််း မကျအရာက်ပါ။ သ ု ေ့အသာ် န ငုင် တစ်ခု တွင််း န ငုင် အရ်း 

လုပ်င ််းစဉ်အသကာငေ့ ်  ဖငင််းပွာ်းမှု က စစမျာ်းတွင ် ကကီ်းမာ်းအသာ  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ 

ရာဇ တ်မှုမျာ်းနငှေ့ ် လူ ေ့ ခွငေ့ ်အရ်း ချ ြုံ်းအြာက်မှုမျာ်း ဖြစ်ပွာ်းန ငုပ်ါသည်။ 

စစ် ာဏာသ မ််းပပီ်းကတည််းကစ၍ ယနတရာ်းသည် မ မ ၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ ်တွင််း ကျအရာက်လာမညေ့် 

ရာဇ တ်မှုမျာ်း တွက် ဖပစ်မှုအဖမာက်သညေ့် လတ်တအလာ  ခင််းဖြစ်ရပ်မျာ်း ရှ /မရှ  ဆ ု်းဖြတ်ရ  ်

ဖြစ်ပျက်အဖပာင််းလွဲမှုမျာ်းက ု ဂရုတစ ုက် လ ုက်လ အဖခရာခ လျက် ရှ ပါသည်။  

 

29. ဖမ မ်ာန ငုင် ရှ  ဖြစ်ရပ်မျာ်းနငှေ့ပ်တ်သက်၍ လူပုဂဂ ြုံလ်မျာ်းနငှေ့ ်  ြွွဲွဲ့ စည််းမျာ်းထ မှ 

အကာက်ခ ရရှ သညေ့် သနိ််းရသာင််းချီအသာ  ချက်အလက်မျာ်းက ု ထ  ််းသ မ််းထာ်းဖခင််းနငှေ့ ်

စမ််းစစ်သ ု်းသပ်ဖခင််းတ ု ေ့က ု လုပ်သညေ့် ဖပင ်   မျာ်းဖပည်သူသတင််းအသကညာချက်မျာ်းက ုလည််း 

ယနတရာ်းသည်   ်ီးကပ် အစာငေ့သ်ကညေ့်ခွဲေ့သည်။  ခင််းဖြစ်ရပ်မျာ်းနငှေ့ပ်တ်သက်၍ မျက်ဖမငသ်က်အသ 

ဖြစ်ခွဲေ့သညေ့်သူမျာ်း ပါ င ် သတင််း ချက် လက်ရှ သညေ့် လူပုဂဂ ြုံလ်မျာ်းနငှေ့ ်  ြွွဲွဲ့ စည််းမျာ်းက ု 

ဆက်သွယ်ခွဲေ့သည်။ ထို ူ့အဖပင ်လက်ခ ရရ ိထာ်းသညေ့် သတင််း ချက် လက်မျာ်းကို စမ််းစစ်အရ်း၌ 

 အထာက် ကူဖြစ်အစရ  ် ထ်ူးကျွမ််းကျငသ်ူမျာ်းနငှေ့ ်အဆွ်းအန်ွးခွဲေ့ပါသည်။ 

30. ၂၀၂၁ ခုနစ်ှ အြအြေါ် ါရီလ ၁ ရက်အ ေ့ စစ်တပ် ာဏာသ မ််းပပီ်းကတည််းကစ၍ ဖမ မ်ာန ငုင် ရှ  

 ခင််းဖြစ်ရပ်မျာ်းနငှေ့ပ်တ်သက်သညေ့် အကာက်ခ ရရှ အသာ သတင််း ချက် လက်မျာ်းအရ 

လူသတ်မှု၊ နှ ပ်စက်ညြှဥ််းပ ််းမှု၊ အထာငသ်ွင််း ကျဥ််းချမှု၊ လ ငဆ် ုငရ်ာ  သကမ််းြက်မှု၊ 

 တင််း ကျပ် အစရဖျာက်ပစ်မှုနငှေ့ ် နှ ပ်စက်မှု  စရှ သညေ့် ယနတရာ်း၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ ်တွင််း 

ကျအရာက်အ သညေ့် လူသာ်းမျိြုံ်းနယွ်အပေါ်ကျျူ်းလွ သ်ညေ့် ရာဇ တ်မှုမျာ်းက ု ကျျူ်းလွ ခ်ွဲေ့ြွယ်ရာ 

ရှ သညက်ို ယနတရာ်း၏ ပဏာမ စမ််းစစ်မှုက ညွှ ဖ်ပအ သည်။ 

31. လူသာ်းမျိြုံ်းနယွ်ရပေါ် ကျျူ်းလွ သ်ညေ့် ရာဇ တ်ဖပစ်မှုအဖဖစ် သတ်မ တ်ရန ် လိုအပ်သညူ့် 

အချက်မျာ်းမှာ  ရပ်ြက်လူထ ုအပေါ် ရနရာအန ံ ူ့တွင ် သ ု ေ့မဟုတ် စ စ်တကျ အစီအစဥ်ချ 

တ ုက်ခ ုက်မှု၏  စ တ် ပ ုင််း ဖြစ် ကျျူ်းလွ သ်ညေ့် ဖပြုံလုပ်မှုတစ်ခုဖြစ်သည်။  ဆ ုပါ 

တ ုက်ခ ုက်မှုတစ်ခုမှာ စစ်ဘက်ဆ ုငရ်ာ တ ုက်ခ ုက်မှုတစ်ခုဖြစ်ရ  ်မလ ု ပ်ပါ။ ၎င််းအစာ်း မည်သညေ့် 

 ရပ်ြက်လူထကု ုမဆ ု ဆ ေ့က်ျင၍် ဖပြုံလုပ်မှုမျ ြုံ်းစ ု ပါ ငအ် သညေ့် အဆာငရွ်က်ချက် 
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 စဥ်တစ်ရပ် ဖြစ်  ဓ ပပါယ်သတ်မှတ်ထာ်းသည်၊ 2   ၎င််း ဖပင ် တည်အ ရာတစ်ခုတည််းတွင် 3  

သ ု ေ့မဟုတ် ကျယ်ဖပ ေ့အ်သာ  ယ်အဖမတစ်အလျှာက်  ထအဖမာက်အ ာင ် လုပ်အဆာငအ်ကာင််း 

လုပ်အဆာငန် ငုသ်ည်။ 4   ရပ်ြက်လူထ ုအပေါ်  သကမ််းြက်သညေ့် ဖပြုံလုပ်မှုမျာ်း 5   သ ု ေ့မဟုတ် 

မည်သညေ့် ဖပင််းထ အ်သာ မအတာ်မတရာ်းဖပြုံကျငေ့မ်ှုမဆ ုသည် လူသာ်း အပေါ်ကျျူ်းလွ သ်ညေ့် 

ရာဇ တ်မှု ကျျူ်းလွ ဖ်ခင််း၏ ရည်ရွယ်ချက် တွက် တ ုက်ခ ုက်မှု အဓိပပါယ် အဖမာက်န ငုသ်ည်။6  

32. တ ုက်ခ ုက်မှုမှာ “ကျယ်ကျယ်ဖပန ူ့ဖ်ပန ူ့”် ဖြစ်အစ သ ု ေ့မဟုတ် “စ စ်တကျ အစီအဥ်ချ” ဖြစ်အစ 

လုပ်ရ ာငသ်ညူ့် တိုက်ခိုက်မှု ဖဖစ်ရမည်။ တ ုက်ခ ုက်မှုတစ်ခုမှာ ကျယ်ကျယ်ဖပ ေ့ဖ်ပ ေ့ဖ်ြစ်/မဖဖစ် 

ဆ ု်းဖြတ်ရာ၌ တ ုက်ခ ုက်မှု၏  ရှ   ်ဟု န်ငှေ့ ်  စ် ာသူ အရ တွက်က ု စမ််းစစ်ရန ်

လ ု ပ်ပါသည်။ တ ုက်ခ ုက်မှုတစ်ခုမှာ ကျယ်ကျယ်ဖပ ေ့ဖ်ပ ေ့ ် ဖြစ်မဖဖစ် အက ဖဖတ်ရသာ ခါ 

သ သယဖြစ်သညေ့် ဖပစ်မှုမကင််းအသာ ဖပြုံလုပ်မှုမျာ်း၏ စုအပါင််း၍ဖြစ်အပေါ်လာအသာ 

သက်အရာက်မှုက ု သကညေ့်ရှုရမည်ဖြစ်သည် သ ု ေ့မဟုတ် သာမနထ်က်ထ ်းဖခာ်း ဖပင််းထနရ်သာ 

ဖပြုံလုပ်မှုတစ်ခုတည််း၏ သက်အရာက်မှုက ု သကညေ့်ရမည်ဖြစ်သည်။7 ပထ ီ အ  ထာ်း  ယ်ပယ်၊ 

 ချ  ပ် ုင််းဆ ုငရ်ာ  တ ုင််း တာ၊ နငှေ့ ် ပစ်မှတ်ထာ်းခ ရသညေ့်လူပုဂဂ ြုံလ် အရ တွက်တ ု ေ့သည် 

တ ုက်ခ ုက်မှုတစ်ခုမှာ “ကျယ်ကျယ်ဖပ ေ့ဖ်ပ ေ့”် ဖြစ်သည် ဟုတ်/မဟုတ် စဉ််းစာ်းဆ ု်းဖြတ်ရာ၌  ာ်းလ ု်း 

သက်ဆ ုငပ်ါသည်။8  

33.  အကာက်ခ ခွဲေ့ပပီ်း  န််းစစ်ခွဲေ့သညေ့် ယနတရာ်း၏ ပဏာမ သတင််း ချက် လက်မျာ်းက 

ရ က်ု ၊် အ ဖပည်အတာ်၊ ပွဲခူ်း၊ မနတအလ်း၊ မအကွ်းနငှေ့ ် စစ်က ုင််း  ပါ  ငဖ်မ မ်ာန ငုင် တစ်  ််း 

 ရပ်သာ်း ရာနငှေ့ခ်ျီ၍ လ ုဖခ ြုံအရ်းတပ်ြွွဲွဲ့မျာ်း၏ လက်ချက်ဖြငေ့ ်  သတ်ခ ခွဲေ့ရသည်ကို 

ဖပသရနပါသည်။  စစ်တပ် ာဏာပ ုငမ်ျာ်းက  မျာ်းဖပည်သူသ ု ေ့ထတု်ဖပ သ်ညေ့် 

ထတု်ဖပ ခ်ျက်မျာ်း ပါ  င ် ရရှ န ငုအ်သာ သတင််း ချက် လက်မျာ်းက အထာငန်ငှေ့ခ်ျီအသာ 

လူပုဂဂ ြုံလ်မျာ်း မတရာ်း ဖမ််း ်ီးချြုံပ်ရန ာငခ် ခွဲေ့ရသည်ကို ဖပသရနပါသည်။ ယံုကကည်စိတ်ချရရသာ 

အစီရငခ်ံစာမျာ်းန ငူ့ ် ဗွီေယီိုအရထာက်အထာ်းမျာ်းအရ လံုဖခံြုံရရ်းတပ်ဖွ ွဲ့မျာ်းသည် 

ညြှဉ််းပန််းန ပ်ိစက်ဖခင််းန ငူ့ ် လိငပုိ်င််း ိုငရ်ာ အကကမ််းဖက်မှုမျာ်းကိုဖပြုံလုပ်ခ ူ့သည်ဟု ဆ ုသည်။ 

လက်ရှ  ချ   ်ထ  ယနတရာ်းမ  စုရ ာင််းရရ ိရသာ သတင််းအချက်အလက်မျာ်းအရ 

မကကာရသ်းမီလမျာ်းအတွင််း ဖဖစ်ပွာ်းခ ူ့သညူ့် အဖဖစ်အပျက်မျာ်းသည် အရပ်သာ်းလ ထုကို 

  

 2 Rome Statute of the International Criminal Court, art. 7 (2) (a). 

 3 International Criminal Court, Prosecutor v. Katanga, Case No. ICC-01/04-01/07, Judgment pursuant 

to article 74 of the Statute, 7 March 2014, para. 757 ff. 

 4 International Criminal Tribunal for the Prosecution of Persons Responsible for Genocide and Other 

Serious Violations of International Humanitarian Law Committed in the Territory of Rwanda and 

Rwandan Citizens Responsible for Genocide and Other Such Violations Committed in the Territory 

of Neighbouring States between 1 January and 31 December 1994, Bagosora and Nsengiyumva v. 

Prosecutor, Case No. ICTR-98-41-A, Appeals Chamber Judgment, 14 December 2011, para. 390.  

 5 Extraordinary Chambers in the Courts of Cambodia, Prosecutor v. Nuon Chea and Khieu Samphan, 

Case No. 002/01, Trial Chamber Judgment, 7 August 2014, para. 178. 

 6 International Tribunal for the Prosecution of Persons Responsible for Serious Violations of 

International Humanitarian Law Committed in the Territory of the Former Yugoslavia since 1991, 

Prosecutor v. Kunarac et al., Case Nos. IT-96-23 & IT-96-23/1-A, Appeals Chamber Judgment, 12 

June 2002, para. 86. 

 7 International Tribunal for the Former Yugoslavia, Prosecutor v. Blaškić, Case No. IT-95-14-T, Trial 

Chamber Judgment, 3 March 2000, para. 206.  

 8 International Residual Mechanism for Criminal Tribunals, Prosecutor v. Šešelj, Case No. MICT-16-

99-A, Appeals Chamber Judgment, 11 April 2018, para. 57; International Criminal Court, Prosecutor 

v. Blé Goudé, Case No. ICC-02/11-02/11-186, Decision on the Confirmation of Charges, 11 

December 2014, para. 131. 
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ကျယ်ကျယ်ဖပန ူ့ဖ်ပန ူ့ ်တိုက်ခိုက်ပုံရသည်ကို ည နဖ်ပရနသည်။ 

34. တ ုက်ခ ုက်မှု ိုသည် သအဘာသဘာ  ာ်းဖြငေ့ ် ဆငတ်ူရို်းမာ်းဖဖစ်ပပီ်း စ စ်တကျ 

စီစဉ်ထာ်းရသာ လုပ်ရပ်ဖြစ်ပါသည်။ “စ စ်တကျ” ဆ ုသညေ့် စကာ်းရပ်က ု  သကမ််းြက် ဖပြုံလုပ်မှု၏ 

 စီ စဉ်တကျ သအဘာသဘာ နငှေ့ ် အရှာငတ်ခင ် ဖြစ်ပွာ်းမှု ဖြစ်န ငုအ်ဖခမရှ အသကာင််းက ု 

ရည်ညွှ ််းပါသည်။ 9  ယနတရာ်းက အကာက်ခ ပပီ်း စမ််းစစ်ခွဲေ့သညေ့် ပဏာမ 

သတင််း ချက် လက်မျာ်းက လ ုဖခ ြုံအရ်းတပ်ြွွဲွဲ့မျာ်းသည် န ငုင် တစ်အလျှာက်လ ု်းတွင ်

 ချ တ် ဆက် မ မ ရရ ညြှိနိငု််းရ ာငရွ်က် ခွဲေ့သည်ကို ဖပသရနပါသည်။ လူပုဂဂ ြုံလ်မျာ်း၏ 

သ်ီးဖခာ်း ုပ်စုမျာ်းက ု ၎င််းတ ု ေ့၏ န ငုင် အရ်း ယံုကကည်ချက်၊ ကျွမ််းကျငပ်ညာရှင ် (အဆ်းဘက်ဆ ုငရ်ာ 

  ထ်မ််းမျာ်း၊ ဆရာ/ဆရာမမျာ်းနငှေ့ ် သတင််းသမာ်းမျာ်းကွဲေ့သ ု ေ့) စသညတ်ို ူ့နငှေ့ ် န ငုင် အရ်း 

 ခွငေ့ ်အရ်းမျာ်းက ု ကျငေ့သ် ု်းဖခင််း အပေါ်  အဖခခ ၍ မတရာ်း ြမ််းဆ်ီး ကျဥ််းချဖခင််း တွက် 

ပစ်မှတ်ထာ်းပ ု ရသည်။ စစ်တပ်  ာဏာသ မ််းပပီ်း မသကာမီ စစ် ာဏာသ မ််းမှု အပေါ် 

ဆ ေ့က်ျငဆ်နဒဖပမှုမျာ်းသည် န ငုင် တစ်  ််း အပေါ်အပါက်ခွဲေ့သည်။  

စစ်တပ်ကအာဏာသိမ််းပပီ်းရနာက် ကန ဦ်း ရက်သတတ ပတ်မျာ်းတွင ်သတင််းထတု် ဖပနခ်ျက်မျာ်းအရ 

လံုဖခံြုံရရ်းတပ်ဖွ ွဲ့မျာ်းက အကကမ််းဖက်တံု ူ့ဖပနမ်ှု အနည််းငယ်သာရ ိခ ူ့ပပီ်း လံုဖခံြုံရရ်းတပ်ဖွ ွဲ့မျာ်းသည် 

လ ထ ုနဒဖပပွ မျာ်းတွင ် ရသရစနိငုရ်သာအငအ်ာ်းသံု်းဖခင််းကို ရရ ာငရ် ာ်းခ ူ့သည်။ သ ု ေ့အသာ် 

သတီင််းပတ်  ည််းငယ် တွင််း သသိသိာသာ  ည််းဗျျူဟာ အဖပာင််းလွဲခွဲေ့သည်။ 

လ ုဖခ ြုံအရ်းတပ်ြွွဲွဲ့မျာ်းသည် ဆနဒဖပသူမျာ်းကို တည်အ ရာမျ ြုံ်းစ ုတ ု ေ့တွင ် ကျည်ဆ  စစ်မျာ်း 

 သ ု်းဖပြုံဖခင််း  ပါ  ငအ်သအစအလာက်အသာ  င ်ာ်းက ု စတင ်အသ ု်းဖပြုံလာသကသည်။  

35. ယနတရာ်းတွငရ်ရ ိထာ်းသညူ့် ပဏာမသတင််းအချက်အလက် အာ်းလံု်းကို ရနာက်ထပ် 

အတည်ဖပြုံရနန် ငူ့ ် န််းစစ်ရန ်လိုအပ်လျက်ရ ိသည်။ ယနတရာ်းသည် ဤက စစမျာ်းနငှေ့သ်က်ဆ ုငသ်ညေ့် 

 အထာက ်ထာ်းမျာ်းက ု ဖပြုံစုစုရ ာင််းရ န်ငှေ့ ် စ စစ်သ ု်းသပ်ရ  ် ဆက်လက်လုပ်အ ပပီ်း 

သတင််း ချက် လက် ထပ်မံ ရပ်းပုိ ူ့မှုမျာ်းက ု ကက ြုံဆ ုပါသည်။ သ ု ေ့အသာ်လည််း ဖမ မ်ာန ငုင် ရှ  

လတ်တအလာ  ခင််းဖြစ်ရပ်မျာ်းမှာ မ မ ၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ ်တွင််း ကျအရာက်ဖခင််း ရ ိမရ ိ 

စဉ််းစာ်းဆ ု်းဖြတ်ရာတွင ် ဖမ မ်ာလ ုဖခ ြုံအရ်းတပ်ြွွဲွဲ့မျာ်းသည် ၂၀၂၁ ခုနစ်ှ အြအြေါ် ါရီလ ၁ ရက်အ ေ့ 

စစ် ာဏာသ မ််းပပီ်းချိနက်စ၍ ကကီ်းအလ်းအသာ  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ရာဇ တ်မှုမျာ်းက ု 

ကျျူ်းလွ ခ်ွဲေ့သည်က ု  ထက်အြာ်ဖပပါ ရရှ န ငုသ်ညေ့် သတင််း ချက် လက်မျာ်းအာ်း 

စ စစ်သ ု်းသပ်မှုမျာ်းကို ကကညူ့်ပပီ်း ယနတရာ်းက ပဏာမ ာ်းဖြငေ့ ် ရှုဖမငထ်ာ်းပါသည်။ 

လ ုဖခ ြုံအရ်းတပ်ြွွဲွဲ့မျာ်းသည်  ရပ်ြက်လူထ ုအပေါ် ကျယ်ကျယ်ဖပ ေ့ဖ်ပ ေ့န်ငှေ့ ်စ စ်တကျ တ ုက်ခ ုက်မှု 

ကျျူ်းလွ ခ်ွဲေ့သည်ကို ရရှ ထာ်းအသာ သတင််း ချက် လက်မျာ်းက ရဖာ်ဖပရနသည်။ 

ဤအရဖခအရနတွင ် လ သတ်မှုမျာ်း၊ လိငပုိ်င််း ိုငရ်ာရစာ်ကာ်းမှုမျာ်း၊ မတရာ်းဖမ််း ်ီး 

ထနိ််းသမ်ိ်းမှုမျာ်း၊ အတင််းအဓမမ အစရဖျာက်ပစ်မှုမျာ်း၊  နှ ပ်စက်မှုနငှေ့ ် ြ နှ ပ်ညြှဥ််းပ ််းမှုမျာ်းကို 

ယနတရာ်းမှ အကာက်ခ ရရှ ခွဲေ့သည်။ ဤ ချက်မျာ်းန ငူ့ ် စပ်လျဥ််းသညူ့် သက်အသ 

 အထာက် ထာ်းမျာ်းကို အတည်ဖပြုံနိငုလ်ျင ် လ သာ်းမျိြုံ်းနယွ်ရပေါ် ကျျူ်းလွနရ်သာရာဇ၀တ်မှုမျာ်း 

ကျျူ်းလွနခ် ူ့သည်ကို ဖပသနိငုမ်ည်။ ထ ု ေ့အသကာငေ့ ် ယနတရာ်းသည် ကျျူ်းလွ န်ိငုခ် ူ့ြွယ်ရှ သညေ့် 

အထ ်းဖပင််းထနရ်သာနိငုင်တံကာ ရာဇ၀တ်မှုမျာ်း၊ လ ူ့အခွငူ့အ်ရရ်း ချ ြုံ်းအြာက်မှုမျာ်းနငှေ့ ်ပတ်သက်၍ 

  

 9 International Tribunal for the Former Yugoslavia, Prosecutor v. Blaškić, Case No. IT-95-14-A, 

Appeals Chamber Judgment, 29 July 2004, para. 101.  
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သတင််း ချက် လက်မျာ်းက ု ဖပြုံစုစုအဆာင််းရ ၊်  တည်ဖပြုံရ  ်တွက် ကက ြုံ်းပမ််းဖခင််း 

 န််းစစ်သ ု်းသပ်ဖခင််းမျာ်း ဆက်လက်လုပ်ရ ာငသ်ွာ်းမည်။ ယနတရာ်းသည် မ မ ၏ 

လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့န်ငှေ့ ်ညီ ဤမျှ ကကီ်းအလ်းသညေ့်  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ရာဇ တ်မှုမျာ်း တွက် 

မည်သညေ့်ပုဂဂ ြုံလ်မျာ်းတွင ် ဖပစ်မှုဆ ုငရ်ာတာ  ရ်ှ အသကာင််း တရာ်းရ ု်းမျာ်း သ ု ေ့မဟုတ် ခ ုရ ု်းမျာ်းတွင ်

ရာဇ တ်မှုဆ ုငရ်ာ  မှု ခင််းမျာ်း၌ ဖပစ်ေဏခ်ျမှတ်အရ်း တွက် လ ု ပ်အသာ 

သက်အသထငရ်ှာ်းဖပသညေ့်  ဆငေ့ဖ်မငေ့စ် နှု ််းနငှေ့ ်ညီ သက်အသထငရ်ှာ်းဖပရ  ်တွက် 

 သ ု်းဖပြုံန ငုမ်ညေ့်  အရ်းပါအသာ သက်အသ အထာက် ထာ်းက ုလည််း ရှာအြွပါမည်။  

  ဖရရ ည့်ရမ ော့်မှေ့်ေးချ ့် 

36. ယနတရာ်းသည် မ မ ၏ ခွ  ဖခမ််းစ တ်ဖြာသညေ့်  ည််းက ရ ယာမျာ်းက ု ဆ ််းသစ်အစရ  ်ဆက်လက် 

လုပ်ရ ာငပ်ါမည်။ ၎င််းသည်  အကာင််းဆ ု်း လုပ်က ုငပ် ုမျာ်းဖြငေ့ ် လုပ်င ််းလုပ်အဆာငဖ်ခင််းနငှေ့ ်

ဖြစ်ရပ်မျာ်းနငှေ့ ်  အဖခ အ မျာ်း၏  သွင ်ဖပငလ်ကခဏာ စ တ် ပ ုင််းမျာ်းနငှေ့ ်

 ဆင ်ယငမ်ျာ်းနငှေ့ ် ြွွဲွဲ့စည််းတည်အဆာငပ် ုမျာ်း လ ုသလ ု ဖြတ်အတာက်ဖခင််းက ု 

အဆာငရွ်က်အပ်းမညေ့် နည််းလမ််း သစ်မျာ်းက ု တီထွငမ်ည်ဖြစ်ပါသည်။ ဤကိစစန ငူ့ ် ပတ်သက်၍ 

ယနတရာ်းသည် တရာ်းစွွဲဆ ုအသာ  ြွွဲွဲ့ စည််း သ ု ေ့မဟုတ် တရာ်းရ ု်းတစ်ရ ု်း မဟုတ်ရကကာင််း 

ဖပနလ်ည်အမ တ်ရရန ် အရရ်းကကီ်းသည်။ ထ ု ေ့အသကာငေ့ ် ၂၀၁၁ ခုနစ်ှမှစ၍ ဖမ မ်ာန ငုင် ၌ 

ကျျူ်းလွ ခ်ွဲေ့သညေ့်  ကကီ်းအလ်းဆ ု်း  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ရာဇ တ်မှုမျာ်းနငှေ့ ်  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ 

ဥပအေ ချ ြုံ်းအြာက်မှုမျာ်းနငှေ့ ် စပ်လျဥ််း၍ ဖပစ်မှုဆ ုငရ်ာ  မှု ခင််းမျာ်း စွွဲဆ ုရ  ် စွွဲဆ ုန ငုခ်ွငေ့ရ်ှ သညေ့် 

န ငုင် တွင််း အေသတွင််းနငှေ့ ်  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ  ာဏာပ ုငမ်ျာ်း အပေါ် မူတည်ပါသည်။ မ မ တို ူ့ 

ဖပြုံစုစုအဆာင််းသညေ့် သက်အသ အထာက် ထာ်းမျာ်းအာ်း  သ ု်းချမှုနငှေ့ ် ဖပစ်မှုဆ ုငရ်ာ တာ  ခ် မှု 

လုပ်င ််းစဉ်က ု  စွမ််းကု ပ် ေ့ပ ု်းရ  ်လ ု ေ့ငါှ ယနတရာ်းသည် ၎င််း၏ သတင််း ချက် လက်မျာ်းနငှေ့ ်

 မှုတွွဲမျာ်းက ု  သ ု်းဖပြုံရ  ်  လာ်း လာ ရှ အကာင််းရှ န ငုသ်ညေ့် စီရငပ် ုငခ်ွငေ့ ်ာဏာရှ အသာ 

 ာဏာပ ုငမ်ျာ်းနငှေ့ ် ဆက်သွယ်အဆာငရွ်က်မည်ဖြစ်ပါသည်။ ထ ု ေ့ဖပင ် မ မ တို ူ့ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့န်ငှေ့ ်

သက်ဆ ုငရ်ကာင််း သက် ိုငန် ငုသ်ညေ့် အဆာငရွ်က်အ ဆွဲ လုပ်င ််းအဆာငတ်ာမျာ်း၊ 

စ ုစမ််းစစ်အဆ်းမှုမျာ်း သ ု ေ့မဟုတ် ဥပအေဆ ုငရ်ာ  မှု ခင််းမျာ်းနငှေ့ ်တပပ ြုံငတ်ည််း တက်တက်ကကကက 

ပါ၀ငလ်ှုပ်ရှာ်းမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

 C. ပ ေးရပါင့်ေးရဆောင့် ွ ့်မှု အစအီမံမျောေးနငှူ့့် စ ံပပံိုစံမျောေး 

 

37.  ဤ စီ မ မျာ်းသည် သတင််း ချက် လက်မျာ်းနငှေ့ ်  အထာက် ထာ်းမျာ်း 

ဖပြုံစုစုအဆာင််းဖခင််း၊ သယ်ယူပ ု ေ့အဆာငအ်ရ်းဆ ုငရ်ာ ရထာက်ပုိ ူ့မှု သ ု ေ့မဟုတ်  ထ်ူး  အ်ဆာငမ်ှုမျာ်း 

ပ ု ေ့ချအပ်းဖခင််း နငှေ့ ်၎င််း၏ လုပ်င ််းအဆာငရွ်က်ဖခင််းမျာ်းနငှေ့ ်သက်ဆ ုငသ်ည်။ ၎င််းတွင ် မျ ြုံ်းမျ ြုံ်း ြ ုြ ု 

ကျယ်ဖပ ေ့သ်ညေ့်  ရပ်ြက် တက်ကကလှုပ်ရှာ်းသူမျာ်း ပါ ငသ်ည်။ န ငုင် တွင််း  ာဏာပ ုငမ်ျာ်း၊ 

ကုလသမဂဂန ငူ့ ်  က်စပ်သူမျာ်း၊  ရပ်ြက်  ြွွဲွဲ့ စည််းတွင််း တက်ကကလှုပ်ရှာ်းသူမျာ်း၊  စ ု်းရ-

မဟုတ်သညေ့်  ြွွဲွဲ့ စည််းမျာ်းနငှေ့ ် စီ်းပွာ်းဆ ုငရ်ာ လုပ်င ််းကကီ်းမျာ်း  ပါ  ငဖ်ြစ်ပါသည်။ 

လုပ်င ််းလည်ပတ်ခ ူ့စဥ်ကစ၍ ယနတရာ်းသည် မ မ ၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့န်ငှေ့စ်ပ်လျဥ််း၍ 

သတင််း ချက် လက်၊ စာရွက်စာတမ််းနငှေ့ ် သက်အသ အထာက် ထာ်း 

အကာက်ယူစုအဆာင််းဖခင််း၊ ထ  ််းသ မ််းဖခင််းနငှေ့ ် သ ုအလှာငဖ်ခင််းတ ု ေ့ တွက် ပူ်းအပါင််းအဆာငရွ်က်မှု 
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 စီ မ  ၃၈ ခုက ု အဆာငရွ်က်ပပီ်းစီ်းခွဲေ့ပါသည်။ ၎င််းက ုထပ်ဆငေ့၍် ယနတရာ်းသည် 

 ထ်ူး  အ်ဆာငမ်ှုမျာ်းနငှေ့ ်သယ်ယူပ ု ေ့အဆာငရ််းဆ ုငရ်ာ ရထာက်ပုိ ူ့မှု ပ ု ေ့ချအရ်း တွက် စ ဖပြုံပ ုစ မျာ်းက ု 

သတ်မှတ်အပ်းဖခင််း ာ်း သအဘာတူညီချက်မျာ်း ရယူခွဲေ့ပပီ်း ဖြစ်ပါသည်။  

38.  ြွွဲွဲ့ ငန် ငုင် မျာ်းနငှေ့ ် ပူ်းအပါင််းအဆာငရွ်က်အရ်းနငှေ့စ်ပ်လျဥ််း၍ သက်ဆ ုငအ်သာ သတင််း 

 ချက် လက်မျာ်း ရှ အကာင််းရှ န ငုသ်ညေ့် သ ု ေ့မဟုတ် ယနတရာ်း၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ ်တွင််းရှ  ဥပအေဆ ုငရ်ာ 

 မှု ခင််းမျာ်း၌ ပါ ငပ်တ်သက်အကာင််း ပတ်သက်န ငုသ်ညေ့် န ငုင် မျာ်းနငှေ့ ်  စ ု်းရ ဆငေ့ဆ်ငေ့ ်

 ြွွဲွဲ့ စည််းမျာ်းနငှေ့ ် ယနတရာ်းသည် ဆက်လက် ဆက်သွယ်အဆာငရွ်က်ပါသည်။ လူ ေ့ ခွငေ့ ်အရ်း 

အကာငစီ်နငှေ့ ် အထအွထညွီလာခ မှ  သ  မှတ်ဖပြုံထာ်းသညေ့် တ ုင််း  ြွွဲွဲ့ ငန် ငုင် မျာ်း၏ ပူ်းအပါင််း 

အဆာငရွ်က်မှု  ထ်ူးသဖြငေ့ ်  ာရှ-ပစ ြ တ်အေသမှ ထ သု်ီးဖခာ်း န ငုင် မျာ်းသည် ယနတရာ်း၏ 

စ ုစမ််းစစ်အဆ်းအရ်းဆ ုငရ်ာ လှုပ်ရှာ်းအဆာငရွ်က်ချက်မျာ်း တွက်  ထူ်းသဖြငေ့ ်

 အရ်းကကီ်းအ လျက်ရှ သည်၊ သက်အသမျာ်း ာ်း သွာ်းအရာက်အတွွဲ့ဆ ုရ န်ငှေ့တ်ကွ ၎င််းတ ု ေ့၏ 

လ ုဖခ ြုံအရ်းနငှေ့ ် က ုယ်အရ်းလျိှြုံွဲ့၀ က်မှုက ု အာမခံချက်ရ ိအစမညေ့်  ည််းလမ််းဖြငေ့ ် သက်ရသမျာ်းအာ်း 

လူအတွွဲ့ရတွွဲ့ ံုရမ်းဖမန််းခွငူ့ရ်ရ ိရရ်းတို ူ့ ပါဝငသ်ည်။   ြွွဲွဲ့ ငန် ငုင် မျာ်း၏ ပူ်းအပါင််းအဆာငရွ်က်မှုသည် 

သက်အသမျာ်းက ု  ကာ ကွယ်အပ်းအရ်း အဆာငရွ်က်အပ်းရ န်ငှေ့ ် ယနတရာ်းနငှေ့ ်

ပူ်းအပါင််းအဆာငရွ်က်ဖခင််းအသကာငေ့ ် တ ဖ်ပ မ်ှုတစ်ခုခုမှ ဟ ေ့တ်ာ်းအပ်းရ  ်  တွက်လည််း 

လ ု ပ်ပါသည်။  

39. ကမဘာအန ံ ူ့ ဖဖစ်ပွာ်းသညူ့် က ုဗစ်-၁၉ အရာဂါကပ်အဘ်းကကီ်းအသကာငေ့ ် ခရီ်းသွာ်းလာမှုနငှေ့ ်

လူချင််းအတွွဲ့ဆ ုနိငုရ်န ်အကန ူ့အ်သတ်မျာ်း ရ ိရနဖခင််းအသကာငေ့ ်၎င််း၏ လုပ်င ််းမျာ်းက ု အဆာငရွ်က်ရ  ်

အမျှာ်လငေ့ထ်ာ်းသညေ့် သက်ဆ ုငအ်သာ  ြွွဲွဲ့ ငန် ငုင် မျာ်း၏  ယ်အဖမမျာ်း တွင််း လူက ုယ်တ ုင-်

 ဆငေ့ဖ်မငေ့ ် မစ်ရှငမ်ျာ်း အစလွတ်ရ  ် မ မ ၏ ရည်မှ ််းချက် စီစဥ်ထာ်းသညေ့် တ ုင််း 

မအဆာငရွ်က်န ငုခ်ွဲေ့ပါ။ သ ု ေ့အသာ်လည််း ယနတရာ်းသည်  ဆ ုပါ ဆက်သွယ်အဆာငရွ်က်မှုမျာ်းက ု 

 ြွွဲွဲ့ ငန် ငုင် မျာ်းနငှေ့ ် သက်ဆ ုငရ်ာ  ာဏာပ ုငမ်ျာ်းနငှေ့ ် ပ ုမှ ဆ်က်သွယ်ဖခင််းမှတစ်ဆငေ့ ်

 စာ်းထ ်ုးအဆာငရွ်က်ခွဲေ့ပါသည်။ ထ သု ု ေ့လုပ် ရ ာငရ်ာ၌ ယနတရာ်း လုပ်င ််းမျာ်း၏ 

သ ုသ ပ်လျှ ြုံွဲ့  ှက်မှုနငှေ့ ် ၎င််းနငှေ့ ်  က်သွယ်အဖပာဆ ုသူမျာ်းနငှေ့ ် လူပုဂဂ ြုံလ်မျာ်း၏ အဘ်းကင််းအရ်းနငှေ့ ်

လ ုဖခ ြုံအရ်းက ု အကာအကွယရ်ပ်းမညူ့်  ည််းလမ််း ရ အဆာငရွ်က်ခွဲေ့ပါသည်။  

40. ယနတရာ်းသည် သက်အသမျာ်း၊  စ် ာသူမျာ်းနငှေ့ ်  ဖခာ်းအသာ သတင််း ချက် လက်ရရာ 

ပငမ်ရင််းဖမစ်မျာ်းရရှ ရ န်ငှေ့ ်စွပ်စွွဲထာ်းသညေ့် ရာဇ တ်မှုမျာ်း ဖြစ်ပွာ်းရာအ ရာမျာ်းသ ု ေ့ သွာ်းအရာက်ရ  ်

ဖမ မ်ာ  ာဏာပ ုငမ်ျာ်းနငှေ့ပူ််းအပါင််းအဆာငရွ်က်ရ  ်တွက် ဆက်လက်၍ နည််းလမ််းမျာ်းကို 

ရှာအြွအ ပါသည်။ ယနတရာ်းသည် ဖမ မ်ာန ငုင် နငှေ့ ် ပူ်းအပါင််းအဆာငရွ်က်အစမညူ့် 

ဆက်ဆ အရ်းတစ်ရပ်က ု ၂၀၂၀ ခုနစ်ှ ေဇီငဘ်ာလ ၃၁ ရက်အ ေ့ ရက်စွွဲပါ  အထအွထညွီလာခ  

ဆ ု်းဖြတ်ချက် မှတ် ၇၅/၂၃၈ နငှေ့ ်ညီ ကမ််းလှမ််းဆက်သွယ်ရ န်ငှေ့ ် ရှာသက ရ  ် ဆက်လက် 

အဆာငရွ်က်ပါမည်။  ဆ ုပါ ဆ ု်းဖြတ်ချက်တွင ်  အထွအထညွီလာခ သည်  ယနတရာ်းနငှေ့ ်

ပူ်းအပါင််းအဆာငရွ်က်ပပီ်း  ဓ ပပါယ်ရှ အသာ ဆက်သွယ် အဆာငရွ်က်မှုမျာ်းလုပ်အပ်းရ  ်ဖမ မ်ာန ငုင် ကို 

အတာင််းဆ ုထာ်းသည်၊ ယနတရာ်း၏ လုပ်င ််းမျာ်း တွက်  က ေ့ ်သတ်မရှ အသာ  ငအ်ရာက်မှုက ု 

ခွငေ့ဖ်ပြုံအပ်းဖခင််း ပါ  ငဖ်ြစ်သညေ့် ဖပင ် လူ ေ့ ခွငေ့ ်အရ်းအကာငစီ်၏ ၂၀၂၁ ခုနစ်ှ မတ်လ ၂၄ 

ရက်အ ေ့ရက်စွွဲပါ ဆ ု်းဖြတ်ချက်  မှတ် ၄၆/၂၁ နငှေ့ ်ညီ အကာငစီ်သည် ဖမ မ်ာန ငုင် ရှ  သက်ဆ ုငရ်ာ 

 ရက်ြက် တက်ကကလှုပ်ရှာ်းသူမျာ်းက ုလည််း  လာ်းတူ အမတတ ာရပ်ခ ထာ်းပါသည်။  



A/HRC/48/18 

 19 

41. ဌာ ဆ ုငရ်ာ ချင််းချင််း ပူ်းအပါင််းအဆာငရွ်က်မှု၊ ညြှ နှု င််းလုပ်အဆာငမ်ှုနငှေ့ ်

ဆက်သွယ်အဆာငရွ်က်မှုတ ု ေ့နငှေ့ ် စပ်လျဥ််း၍ ယနတရာ်းသည်  ယူ်းအယာက်ပမ ြုံွဲ့ သ ု ေ့မဟုတ ် ဂျီ ဗီာပမ ြုံွဲ့ 

နစ်ှပမ ြုံွဲ့လ ု်းရှ  ၎င််းတ ု ေ့၏ ရ ု်းချြုံပ်မျာ်း၊ ၎င််းတ ု ေ့၏ သက်ဆ ုငရ်ာ အဖမဖပင ် ရ ု်းခ ််းမျာ်း၊ ဖမ မ်ာန ငုင် နငှေ့ ်

စပ်လျဥ််းသညေ့် ဖပဿ ာမျာ်းနငှေ့ပ်တ်သက်၍ လုပ်က ုငအ် သူမျာ်း အပါအ၀င ် ကုလသမဂဂ၏ 

ကျယ်ကျယ်ဖပ ေ့ဖ်ပ ေ့ ် ပ ်းတွ လုပ်ရ ာငသ်ူမျာ်းနငှေ့ ်  ြွွဲွဲ့ စည််းမျာ်း၏ ပူ်းအပါင််းအဆာငရွ်က်မှုက ု 

တ ြ် ု်းထာ်းပါသည်။ ယနတရာ်းသည်  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ တရာ်းရ ု်းမျာ်းနငှေ့ ်  ဖခာ်းအသာ 

 ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ တာ  ခ် မှုဆ ုငရ်ာ ယနတရာ်းမျာ်းနငှေ့ ်ဆက်လက်၍ အဆွ်းအန်ွးပါသည်။ ၎င််းတ ု ေ့၏ 

 အတွွဲ့ သက ြုံမျာ်းနငှေ့ ်  အကာင််းဆ ု်း လုပ်က ုငပ် ုမျာ်းက ု  ြွွဲွဲ့ စည််းတစ်ခုစီ၏ သက်ဆ ုငရ်ာ 

လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့မ်ျာ်းနငှေ့ ်ညီ အလေ့လာရ  ်တွက်ဖြစ်ပါသည်။ ၎င််း၏ရည်ည န််းကို်းကာ်းချက်န ငူ့အ်ညီ 

အဖပနအ်လ န ် ရပါင််းစပ်ညြှိနှုငိ််းမှုမျာ်းဖဖစ်နိငုသ်ညူ့် အတိုင််းအတာအထ ိ ယနတရာ်းသည် 

သတင််းအချက်အလက် ိုငရ်ာ နည််းပညာစနစ်မျာ်းန ငူ့ ်  ချက် လက် စီမံခန ူ့ခ်ွ မှု၊ သက်အသ 

 ကာ ကွယ်အပ်းအရ်းနငှေ့ ် ရထာက်ပံူ့က ညီအပ်းအရ်း၊  သက်အသန ငူ့ ် လူအတွွဲ့ ငတ်ာဗျျူ်းမျာ်း 

 အသကာင််း ရာသ ရှ လျက် သအဘာတူညီချက်အပ်းဖခင််းနငှေ့ ်စပ်လျဥ််းသညေ့် ဖပဿ ာမျာ်း ပါ  င ်

ကိစစမျာ်းကို   ်ီးကပ် ညြှ နှု င််းအဆာငရွ်က်ပါသည်။  

 

  ဖရရ ည့်ရမ ော့်မှေ့်ေးချ ့် 

42.  ဓ ကကျသညေ့်  ြွွဲွဲ့ ငန် ငုင် မျာ်းနငှေ့ ် လူပုဂဂ ြုံလ်ချင််း- ဆငေ့ဖ်မငေ့ ်

စကာ်းအဖပာဆ ုအဆွ်းအန်ွးမှုမျာ်းက ု ဖပ လ်ည်လုပ်အဆာငဖ်ခင််းမှာ လာမညေ့် 

 စီရငခ် ရမညေ့်ကာလ တွက် ယနတရာ်း၏  အရ်းပါအသာ ဦ်းစာ်းအပ်းမှုတစ်ရပ်ဖြစ်ပါသည်။ 

ယနတရာ်းနငှေ့ ် ပူ်းအပါင််းအဆာငရွ်က်ဖခင််းမှာ မရှ မဖြစ် လ ု ပ်သညေ့် ြက်စပ်သူမျာ်းနငှေ့ ်

ယ ုသကည်စ တ်ချရအသာ ဆက်ဆ အရ်းမျာ်းက ု တည်အဆာက်ရ န်ငှေ့ ် တည်ပမွဲအ အ ာင ်

ထ  ််းသ မ််းထာ်းရ  ်မ မ ၏  ရည် ချင််းတွင ်တစ်စ တ်တစ်ပ ုင််း ာ်းဖြငေ့ ်မူတည်ပါမည်။ လုပ်အ ဆွဲ 

ဆက်သွယ်အဆာငရွ်က်မှုမျာ်းက ု လွယ်ကူအချာအမွွဲ့အ ာငလ်ုပ်န ငုအ်စရ  ်  အ ်းမှအ ၍ 

လုပ်သညေ့် ည််းလမ််းမျာ်းဖြငေ့ ် လုပ်ပါလ မေ့်မည်။  ဆ ုပါ  ည််းလမ််းမျာ်းသည် ရည်စူ်းထာ်းပပီ်း 

 မျ ြုံ်း စာ်း  လွှာမျ ြုံ်းစ ုပါရှ သညေ့် အဆွ်းအန်ွးမှုမျာ်း တွက်  ဆ ုပါ  စီ မ မျာ်း လ ု ပ်မှုအသကာငေ့ ်

သငေ့အ်တာ်အသာ စ ဖပပ ုစ တစ်ခု ဖြစ်လ မေ့်မည် မဟုတ်ပါ။ ယနတရာ်းသည် မ မ ၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့က် ု 

 အကာင ်ထည်အြာ်အဆာငရွ်က်ရ န်ငှေ့ပ်တ်သက်ပပီ်း ဖမ မ်ာန ငုင်   ာဏာပ ုငမ်ျာ်းနငှေ့ ် ၎င််းတ ု ေ့၏ 

ပူ်းအပါင််းအဆာငရွ်က်မှုက ု ရရှ ရ  ် ဆက်သွယ်အဆာငရွ်က်ရာ၌ မ မ ၏ စ စ်တကျ 

ကက ြုံ်းပမ််းမှုမျာ်းက ုလည််း ဆက်လက် အဆာငရွ်က်ပါမည်။ 

 D. သ ့်ဆြိိုင့် ော ပါ င့်ပတ့်သ ့်သ မျောေးနငှူ့့်ဆ ့်သယွ့်ရဆောင့် ွ ့် ခင့်ေးနငှူ့့် 
အမျောေး ပည့်သ   မ့်ေးလမှ့်ေးဆ ့်သယွ့်မှု 

43.  မျာ်းဖပည်သူန ငူ့ ်ကမ််းလှမ််းဆက်သွယ်ဖခင််းမှာ ယနတရာ်း၏ ဦ်းစာ်းအပ်း ကိစစရပ်တစ်ခု ဖြစ် 

ဆက်လက် တည်ရှ အ ပါသည်။ ဆက်သွယ်အရ်းနငှေ့ ်  မျာ်းဖပည်သူန ငူ့ ် ကမ််းလှမ််းဆက်သွယ်အရ်း 

လုပ်အဆာငခ်ျက်မျာ်းမှာ ယနတရာ်း၏ ရှုပ်အထ်ွးလှသညေ့်  လုပ်က ု ပုိမုိ ာ်းလည်မှုရရှ အစရ  ်

တ ု်းဖမြှငေ့လ်ုပ်အဆာငရ်ာ၌နငှေ့ ် ပူ်းအပါင််းအဆာငရွ်က်မှု တည်အဆာက်အရ်းလုပ်ရာ၌ မဖြစ်မအ  

လ ု ပ်သညေ့်  ခ ််းကဏ္ဍတွင ် ဆက်လက် ပါ ငအ် ပါသည်။ ယနတရာ်းသည် မ မ ၏ ၂၀၂၀ ခုနစ်ှ 
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ဆက်သွယ်အရ်းနငှေ့ ်  မျာ်းဖပည်သူ ကမ််းလှမ််းဆက်သွယ်အရ်း  ည််းဗျျူဟာတွင ် ချမှတ်ထာ်းသညေ့် 

ဘက်အပါင််းစ ု ချဥ််းကပ်ပ ု ည််းလမ််းနငှေ့ ်ညီ မ မ ၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့၊် လုပ်င ််းမျာ်းနငှေ့ ် သက်ဆ ုငရ်ာ 

ပါ ငပ်တ်သက်သူမျာ်း  ထ်ူးသဖြငေ့ ် သက်အသမျာ်းနငှေ့ ်  စ် ာသူမျာ်းသ ု ေ့ တငဖ်ပချက်မျာ်းက ု 

ရှင််းဖပရ  ်  မျ ြုံ်းမျ ြုံ်းအသာ ဆက်သွယ်အရ်းဆ ုငရ်ာ  ည််းက ရ ယာမျာ်းက ု ဆက်လက်၍ 

ထအူထာငအ်ပ်းပပီ်း  သ ု်းချပါသည်။ 

44. ကပ်ရရာဂ္ါရကကာငူ့ ် လ ကိုယ်တိုငခ်ရီ်းသွာ်းဖခင််းန ငူ့ ်သက်ဆ ုငရ်ာ ပါ ငပ်တ်သက်သူမျာ်းနငှေ့ ်

တိုက်ရိုက်အ က်အသွယ်မျာ်း သသိသိာသာရလျာူ့ကျလာဖခင််းရကကာငူ့ ် ယနတရာ်းသည် မ မ ၏ 

ဆက်သွယ်အရ်း  ည််းဗျျူဟာက ု အရဖခအရနအသစ်န ငူ့ ် လိုက်ရလျာညီရထ ွ ဖဖစ်ရအာငဖ်ပြုံဖပင ်

ရဖပာင််းလ ခ ူ့သည်။ မ မ ၏ လုပ်င ််းမျာ်းနငှေ့ပ်တ်သက်သညေ့် ဖပတ်အတာက်မှုမရှ အသာ စီ်း ငလ်ာသညေ့် 

သတင််း ချက် လက်မျာ်းက ု ထ  ််းသ မ််းထာ်းရ  ်တွက် ယနတရာ်းသည် မ မ ၏  က်ဘ်ဆ ုက်၊ 

လူမှုအရ်းကွ ရ်က်နငှေ့ ်သတင််းစာအစာငမ်ျာ်းက ု သက်ဆ ုငရ်ာ ပါ ငပ်တ်သက်သူမျာ်းနငှေ့ ်ထ အရာက်စွာ 

ဆက်သွယ်အစရ  ် တ ု်းဖမြှငေ့၍် သ ု်းစွွဲခွဲေ့ပါသည်။ ယနတရာ်းသည်  ွ လ် ုင််း  ည််းလမ််းမျာ်းနငှေ့ ်

 ဆက် သွယ်မျာ်းမှတစ်ဆငေ့ ်  မျ ြုံ်းမျ ြုံ်းအသာ  ုပ်စုမျာ်းနငှေ့လ်ည််း အဆွ်းအန်ွးပွွဲမျာ်း 

လုပ်အဆာငခ်ွဲေ့ပါသည်။  

45. ယနတရာ်း၏  က်ဘဆ် ုက်နငှေ့ ် လူမှုကွ ရ်က်တ ု ေ့သည် ယနတရာ်းလုပ်င ််းနငှေ့ ်

လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ ်အသကာင််း တ ကျပပီ်း  ချ  န်ငှေ့တ်စ်အဖပ်းညီ သတင််း ချက် လက် 

ဖြ ေ့ခ်ျ အပ်းရ  ်တွက်  စွမ််းထက်အသာ  ည််းလမ််းမျာ်း ဖြစ်လာခွဲေ့သည်။ ယနတရာ်းမှ 

အစာငေ့သ်ကပ်သကညေ့်ရှုဖခင််း ာ်းဖြငေ့ ် အတွွဲ့ ရှ ရသည်မှာ ဖမ မ်ာန ငုင် နငှေ့ ် ကမဘာတစ်  ််း အထာငအ်ပါင််း 

ဆယ်နငှေ့ခ်ျီအသာလူမျာ်းသည် ဤသတင််း ချက် လက်မျာ်းက ု  ငအ်ရာက်သကညေ့်ရှုဖခင််း၊ 

အ မျှြလှယ်ဖခင််းနငှေ့ ် သတင််းဖဖန် ူ့အပ်းဖခင််းတ ု ေ့က ု လုပ်သကသည်။ ယနတရာ်းသည် မ မ ၏ တရာ်း င ်

 က်ဘဆ် ုက်က ု  ဂဂလ ပ်၊ ဖမ မ်ာ န စ်ဘာသာဖဖငူ့ ် ပ ုမှ  ်  ချ  န်ငှေ့တ်စ်အဖပ်းညီ 

ဖပငဆ်ငတ်ည််းဖြတ်အပ်းပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနစ်ှ အမလတွင ် ပထမဦ်းဆ ု်း ကက မ် သတင််းစာအစာင ်

ထတု်ဖပ အ်ပ်းကတည််းကစ၍ ယနတရာ်းသည် အ ာက်ထပ် ထတု်အ မှုမျာ်း  မျာ်း ဖပာ်း 

ထတု်ဖပ ခ်ွဲေ့ပါသည်။ သတင််းစာအစာငမ်ျာ်းသည် ယနတရာ်း၏ လုပ်င ််းတ ု်းတက်မှု အသကာင််း ပ ုမ ု၍ 

 အဖခ ဖမစ်ရှ ရှ  တငဖ်ပရ  ် ဓ ကကျသညေ့်  ည််းက ရ ယာတစ်ခု ဖြစ် ရပ်တည်အ လျက်ရှ သည်။ 

သ်ီးသ်ီးဖခာ်းဖခာ်း က ဦ်းလုပ်အဆာငခ်ျက်မျာ်းက ု မီ်းအမာင််းထ ်ုးဖပအပ်းဖခင််းနငှေ့ ် ယနတရာ်း၏ 

လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ ်တွင််း ကျအရာက်သညေ့်  မျ ြုံ်းမျ ြုံ်းအသာ စ တ် ငစ်ာ်းရာ 

 အသကာင််း ရာမျာ်းနငှေ့ပ်တ်သက်၍ မသကာခဏ အမ်းအလေ့ရှ သညေ့် အမ်းခွ ််းမျာ်းက ု 

အဖြသကာ်းဖခင််းတ ု ေ့ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနစ်ှ အ ာက်တ ုဘာလတွင ် ယနတရာ်းသည် မ မ ၏ 

ကမ််းလှမ််းဆက်သွယ်အရ်း ကက ြုံ်းပမ််းမှုမျာ်းက ု အ ာက်ထပ် ဖမြှငေ့တ်ငအ်ပ်းရ န်ငှေ့ ် ဖမ မ်ာန ငုင် ရှ  

 ရပ်ြက်  ြွွဲွဲ့ စည််း တက်ကကလှုပ်ရှာ်းသူမျာ်းနငှေ့တ်ကွ  မျာ်းဖပည်သူမျာ်းသ ု ေ့ 

သတင််း ချက် လက် ပ ုမ ုကျယ်ကျယ်ဖပ ေ့ဖ်ပ ေ့ ် အ မျှြလှယ်န ငုရ်  ် အြေ့စ်ဘုတ် 

စာမျက်နာှတစ်ခုက ု ြွငေ့လ်ှစ်ခွဲေ့ပါသည်။ ဤသို ူ့လုပ်ရ ာငမ် သည် ၂၀၁၉ ခုနစ်ှတွင ် ယနတရာ်းက 

အဆာငရွ်က်ခွဲေ့သညေ့်  ရပ်ြက်  ြွွဲွဲ့ စည််း တက်ကကလှုပ်ရှာ်းသူမျာ်း၏ စစ်တမ််းမှ  ဓ က 

 သက ဖပြုံချက်မျာ်း  က် တစ်ခုဖြစ်ပါသည်။  

46. ဖမ မ်ာန ငုင် ရှ  လတ်တအလာ ဖြစ်ပျက်အဖပာင််းလွဲမှုမျာ်းအသကာငေ့ ် ယနတရာ်း၏  လုပ်က ု 
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 မျာ်းဖပည်သူ၏ စ တ် ငစ်ာ်းမှု သ သ သာသာ တ ု်းဖမငူ့လ်ာခွဲေ့သည်။ ဖမ မ်ာန ငုင် ရှ  လက်ရှ  

ဖြစ်ရပ်မျာ်းမှာ ယနတရာ်း၏ ဆက်တ ုက်ရှ အ မညေ့် လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့န်ငှေ့ ် မည်သ ု ေ့ ဆက်စပ်သည်က ု 

ရှင််းဖပရ  ်လ ု ေ့ငါှ ယနတရာ်း၏  ကကီ်း ကွဲသည် န ငုင် တွင််းနငှေ့ ် ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ မီေယီာမျာ်းနငှေ့ ်

 ငတ်ာဗျျူ်းမျာ်း ဖပြုံလုပ်ခွဲေ့ပါသည်။ မအသချာ မအရရာမ  ဖမငေ့မ်ာ်းအ သညေ့်  ချ  က်ာလ၌ 

ယနတရာ်း အ ဖြငေ့ ် မ မ ၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ ်တွင််း မည်သညေ့် ရာက ု လုပ်န ငုပ်ပီ်း မည်သညေ့် ရာက ု 

မလုပ်န ငုသ်ည်ကို ရ င််းဖပဖခင််းသည် ဤကမ််းလှမ််းဆက်သွယ်အရ်း ကက ြုံ်းပမ််းမှု၏ မရှ မဖြစ် 

လ ု ပ်သညေ့် စ တ် ပ ုင််း ဖြစ်ပါသည်။  

47. တစ်ပပ ြုံငတ်ည််းမှာပင ် ယနတရာ်းသည်  ြွွဲွဲ့ ငန် ငုင် မျာ်း၏ က ုယ်စာ်းလှယ်မျာ်းနငှေ့ ်

ဂျီ ဗီာပမ ြုံွဲ့တွင ် သတံမနရ်ရ်းနငှေ့ ်  လုပ်လုပ်က ုငသ်ညေ့် ဆငေ့မ်  လူပုဂဂ ြုံလ်မျာ်း သ ု ေ့မဟုတ် 

 ွ လ် ုင််းဖြငေ့ ် သတင််း ချက် လက် ရှင််းလင််းသညေ့် အဆွ်းအန်ွးပွွဲမျာ်းက ု တသမတ်တည််း 

အဆာငရွ်က်ခွဲေ့ပပီ်း သတင််း ချက် လက် ရှင််းဖပအပ်းခွဲေ့ပါသည်။ ယနတရာ်းသည်  ြွွဲွဲ့ ငန် ငုင် မျာ်း၏ 

က ုယ်စာ်းလှယ်မျာ်း ာ်း  ယူ်းအယာက်ပမ ြုံွဲ့တွငလ်ည််း  ွ လ် ုင််း  ချက် လက်ရှင််းလင််းပွွဲမျာ်း 

လုပ်အပ်းခွဲေ့ပပီ်း ၎င််းတ ု ေ့၏ ပမ ြုံွဲ့အတာ်မျာ်းတွငလ်ည််းအကာင််း၊ အေသတွင််းနငှေ့ ်  စ ု်းရ ဆငေ့ဆ်ငေ့ ်

 ြွွဲွဲ့ စည််းက ုလည််းအကာင််း လုပ်အပ်းခွဲေ့ပါသည်။ ယနတရာ်းသည် ပ ုမှ အ်ဆွ်းအန်ွးပွွဲက ု ကုလသမဂဂ 

 ြွွဲွဲ့ စည််းမျာ်းနငှေ့ ်  ာရှ-ပစ ြ တ် အေသနငှေ့ ်  ဖခာ်းတစ်အ ရာရာ၌  အဖခခ သညေ့်  ရပ်ြက် 

 ြွွဲွဲ့ စည််း တက်ကကလှုပ်ရှာ်းသူမျာ်းက ု ကျင််းပအပ်းလျက်ရှ ပါသည်။ ယနတရာ်းသည် 

တရာ်းမျှတမှုနငှေ့ ် တာ  ခ် မှုတ ု ေ့နငှေ့စ်ပ်လျဥ််းသညေ့်  အသကာင််း ရာအခါင််းစဉ်မျာ်းနငှေ့ပ်တ်သက်၍ 

 ြွွဲွဲ့ ငန် ငုင် မျာ်း၊  ရပ်ြက်  ြွွဲွဲ့ စည််း တက်ကကလှုပ်ရှာ်းသူမျာ်းနငှေ့ ် ကုလသမဂဂ 

 ြွွဲွဲ့ စည််းမျာ်းမှ ကကီ်းမ ်းကျင််းပသညေ့်  မျ ြုံ်းမျ ြုံ်းအသာ  ဆငေ့ဖ်မငေ့-် မျာ်းဖပည်သူ  ွ လ် ုင််း 

အစည််းအ ရ ၀်း မျာ်း၌လည််း ပါ ငတ်က်အရာက် အဆွ်းအန်ွးခွဲေ့ပါသည်။ 

48. ယနတရာ်းနငှေ့ ်  ဖပ  ်လှ  ် ဆက်သွယ်သူမျာ်း၏ လ ုဖခ ြုံအရ်းသည်  အရ်း ကကီ်းဆ ု်း 

က စစ ဖြစ် ဆက်လက် တည်ရှ အ ပါသည်။ ဤက စစနငှေ့စ်ပ်လျဥ််း၍ ယနတရာ်းသည် 

ပါ ငပ်တ်သက်သူမျာ်းနငှေ့ ် ယနတရာ်း၏  ထ်မ််းမျာ်း နစ်ှြက်လ ု်း၏ အဘ်းကင််းအရ်း၊ 

လ ုဖခ ြုံအရ်းနငှေ့တ်ကွ လွွဲအဖပာင််းြလှယ်သညေ့် သ ု ေ့မဟုတ် ယနတရာ်းက ဆက်သွယ်အဆာငရွ်က်သညေ့် 

သတင််း ချက် လက် သ ုသ ပ်လျှ ြုံွဲ့  ှက်ထာ်းရှ မှုတ ု ေ့က ု အသချာအစရ  ်လ ုဖခ ြုံအသာ  ည််းလမ််းဖြငေ့ ်

ဆက်သွယ်အရ်း  အရ်းကကီ်းပ ုက ုသ ရှ အစရ  ်မ မ ၏  မျာ်းဖပည်သူ ဆက်သွယ်အရ်း ပလက်အြာင််းက ု 

 သ ု်းချခွဲေ့သည်။ 

  ရရှျဲ့ရ ေးရမ ော့်မှေ့်ေးချ ့် 

49. လာမညေ့်  စီရငခ် စာတငသ်ွင််းရမညေ့်ကာလ တွက် ယနတရာ်းသည် 

ဖမ မ်ာန ငုင် နငှေ့သ်က် ိုငသ်ညူ့် ဖပဿ ာမျာ်းနငှေ့ပ်တ်သက်၍ လုပ်က ုငအ်ဆာငရွ်က်အ အသာ 

 ရပ်ြက်  ြွွဲွဲ့ စည််း ပါ ငပ်တ်သက်သူမျာ်းနငှေ့ ် ဆက်သွယ်အဆာငရွ်က်မှုက ု တ ု်းချွဲွဲ့၍ 

လုပ်က ုငသ်ွာ်းပါမည်။ ၎င််းတ ု ေ့၏ လ ု ပ်ချက်မျာ်းက ု ပ ုမ ုအကာင််းမွ စွ်ာ 

 ာ်းလည်န ငုရ်  ်တွက် ဖပင် ယနတရာ်းနငှေ့ ် ပ ုမ ု အဖခ ဖမစ်ရှ ရှ နငှေ့ ် ကျကျ   အဆွ်းအန်ွးမှုက ု 

အချာအမွွဲ့လွယ်ကူစွာ လုပ်အဆာငန် ငုရ်  ်ဤသို ူ့တို်းချ ွဲ့ လုပ်ကိုငသ်ွာ်းဖခင််း ဖြစ်ပါသည်။ ဤသ ု ေ့ ာ်းဖြငေ့ ်

 ရပ်ြက်  ြွွဲွဲ့ စည််း ပါ ငပ်တ်သက်သူမျာ်း အ ဖြငေ့ ်ယနတရာ်း၏ လုပ်င ််းက ု ပ ုမ ု ဓ ပပါယ်ရှ စွာ 
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ဆက်သွယ် အဆာငရွ်က်န ငုမ်ည်ဖြစ်သည်၊ ထ ု ေ့အသကာငေ့ ်  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ရာဇ တ်အသကာင််း 

တာ  ခ် မှုဆ ုငရ်ာ လုပ်င ််းစဉ် တွက် ယနတရာ်း၏ ရထာက်ပံူ့အက အညီရပ်းမှုက ု  ကကီ်း ကျယ် 

 ာ်းလည်မှုနငှေ့ ်စ တ်ချယ ုသကည်မှုက ု တ ု်းဖမြှငေ့အ်ပ်းအစပါသည်။ 

50. ၂၀၂၂ ခုနစ်ှတွင ် ယနတရာ်းသည် ဖမ မ်ာဘာသာစကာ်းဖြငေ့ ် သတင််း ချက် လက်မျာ်း 

ပ ုမ ုရရှ အစရ  ် အဆာငရွ်က်ပါမည်။ ယနတရာ်း  အသကာင််း သတင််း ချက် လက်က ု တ တ ကျကျ 

အပ်း ပ်ရ န်ငှေ့ ် အရေယီ ုနငှေ့ ် ရုပ်ဖမငသ် သကာ်းကွဲေ့သ ု ေ့  မျ ြုံ်းမျ ြုံ်းအသာ မီေယီာ  သ လွှငေ့လ် ုင််းမျာ်းက ု 

 သ ု်းဖပြုံဖခင််း ာ်းဖြငေ့ ် ပ ုမ ုကျယ်ဖပ ေ့အ်သာ လူထပုရ ဿတ်က ု လက်လှမ််းမှီနိငုရ်  ်တွက် 

အေသခ မျာ်းနငှေ့လ်ည််း   ်ီးကပ် လုပ်ရ ာငမ်ည ်ဖြစ်ပါသည်။ 

 III. လိုပ့်ပြိိုင့်ခွငူ့့် အရ ောင့်အ ည့်ရြော့်ရဆောင့် ွ ့်ရစနြိိုင့်မညူ့့် လိုပ့်ငေ့်ေးဆြိိုင့် ော 
 ြစ့်ပျ ့်ရ ပောင့်ေးလ မှုမျောေး 

51. ယနတရာ်းသည်  ထက်အြာ်ဖပပါ  အဖခခ  ဦ်းစာ်းအပ်းမှုမျာ်းနငှေ့ပ်တ်သက်၍  ခ ုင ်မာ 

တ ု်းတက်မှု ရရှ အစန ငုရ်  ်တွက် အတာငေ့တ်င််းခ ုငခ် ေ့အ်သာ စီမ  ုပ်ချြုံပ်အရ်း  အဖခခ  ုတ်ဖမစ်၊ 

 ည််းပညာပ ုင််းဆ ုငရ်ာ  အဖခခ  အဆာက်   ုနငှေ့ ် စီမ အရ်းဆ ုငရ်ာနငှေ့ ် လုပ်င ််းဆ ုငရ်ာ 

ပ ေ့ပ ု်းအရ်းစ စ်မျာ်းက ု ဆက်လက်၍ ထအူထာငခ်ွဲေ့ပါသည်။  စီရငခ် သညေ့်ကာလ တွင််း ၂၀၁၉ 

ခုနစ်ှ၌ ယနတရာ်း၏ ကကီ်း ကွဲမှ ချမှတ်ခွဲေ့သညေ့် လုပ်င ််း၏ ခ ယူချက်က ု  အကာင ်ထည်အြာ်ရ  ်

ဆက်လက်လုပ်အဆာငခ်ွဲေ့သည်။ က ုဗစ-်၁၉ ၏ ဆက်တ ုက် သက်အရာက်မှုက ု တ ု ေ့ဖပ ရ်ာ၌ 

လ ု ပ်ချက်တစ်ခု ဖြစ် ခ ယူကျငေ့သ် ု်းလျက်ရှ သည်။ ပ ုမ ုချမှတ်အပ်းသညေ့်လုပ်င ််းမျာ်းနငှေ့ ် ၂၀၂၁ 

ခုနစ်ှ တွက်  အထအွထညွီလာခ မှ  တည်ဖပြုံချမှတ်ခွဲေ့အသာ  ည််းပါ်းသညေ့် 

ရသ ု်းခ ေ့မှ် ််းအဖခအငစွာရင််းနငှေ့ ်ညီ ယနတရာ်းသည် မ မ ၏  အဖခခ  အဆာက်  ုနငှေ့ ်ကျွမ််းကျငမ်ှုက ု 

ဆက်လက်၍ တည်အဆာက်သည်၊ မ မ ၏ စီမ အရ်း လုပ်င ််းစဉ်က ု ဆ ််းသစ်ဖပြုံဖပငအ်ဖပာင််းလွဲပပီ်း 

မ မ ၏ စွမ််းအဆာငန် ငုမ်ှုမျာ်းက ု စုစည််းထာ်းလ ုက်သည်။ 

 A. အရ ခခ ံမ  ါဒမျောေး၊ လိုပ့် ံိုေးမျောေးနငှူ့့် လိုပ့်ေည့်ေးလိုပ့်ဟေ့်မျောေး 

52. ယနတရာ်းသည် မ မ ၏  ည််းဗျျူဟာကျအသာ ဦ်းစာ်းအပ်းမှုမျာ်းနငှေ့ ်ညီ မ မ ၏ လုပ်င ််းမျာ်းက ု 

လမ််းညွှ အ်စရ  ်  အဖခခ  မူ ါေမျာ်း၊ လုပ်ထ ်ုးမျာ်းနငှေ့ ် လုပ် ည််းလုပ်ဟ မ်ျာ်း  လ ု်းစ ုက ု 

ထအူထာငရ်  ် ဆက်လက် လုပ်အဆာငလ်ျက်ရှ သည်။ ဤက စစနငှေ့ပ်တ်သက်၍ ယနတရာ်းသည် 

ကျယ်ကျယ်ဖပ ေ့ဖ်ပ ေ့ ်  မျ ြုံ်းမျ ြုံ်းအသာ လုပ်င ််းမျာ်း  ကျ ြုံ်း ငသ်ညေ့် မူ ါေ၊ လုပ်ထ ်ုး၊ 

လုပ် ည််းလုပ်ဟ ၊် လမ််းညွှ ခ်ျက်နငှေ့ ် ညွှ သ်ကာ်းချက် ၅၀ အကျာ်က ု လက်ခ ကျငေ့သ် ု်းခွဲေ့သည်။ 

 မှုက စစအရွ်းချယ်ဖခင််းနငှေ့ ် ဦ်းစာ်းအပ်းဖခင််း၊ စ ုစမ််းစစ်အဆ်းမှုမျာ်းနငှေ့ ် သက်အသ 

လူအတွွဲ့ ငတ်ာဗျျူ်းမျာ်း၊ သတင််း ချက် လက် အပ်းကမ််းသူမျာ်းနငှေ့ ် သက်အသမျာ်း၏ 

သအဘာတူညီချက်၊ သတင််း ချက် လက် စီမ ဖခင််း၊ ထ လွယ်ခ ုက်လွယ်သညေ့် 

သတင််း ချက် လက်မျာ်းက ု  မျ ြုံ်း စာ်းခွွဲဖခာ်းဖခင််းနငှေ့ ် က ုငတ်ွယ်ဖခင််း၊ လ ုဖခ ြုံအရ်းနငှေ့ ်

စီမ ခ ေ့ခ်ွွဲအရ်းတ ု ေ့  ပါ  ငဖ်ြစ်ပါသည်။ ကွွဲဖပာ်းဖခာ်း ာ်းကျယ်ဖပ ေ့သ်ညေ့်  စ် ာသူမျာ်း/ 

လွတ်အဖမာက်လာသူ  ုပ်စုမျာ်း၏ ရှုအထာငေ့ ်ဖမငမ်ျာ်းက ု  အသ ချာ စုစည််းခွဲေ့သည်။ ၎င််း ဖပင ်

ယနတရာ်းသည် လ ငပ် ုင််းဆ ုငရ်ာနငှေ့ ် ဂ္ျငေ်ါအပေါ် အဖခခ သညေ့် ရာဇ တ်မှုမျာ်းနငှေ့ ် ကအလ်းမျာ်း အပေါ် 

ကျျူ်းလွ သ်ညေ့် ရာဇ တ်မှုမျာ်း၏  စ် ာသူမျာ်း၊ ရုန််းထကွ်လွတ်အဖမာက်လာသူမျာ်း ာ်း 
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အဖြရှင််းအပ်းရ  ်တွက်  ထ်ူးဖပြုံ မူ ါေမျာ်းက ု ထအူထာငအ်ပ်းအ လျက်ရှ ပါသည်။ ယနတရာ်း၏ 

 အဆာက်   ုမျာ်းနငှေ့ ် အဖမဖပင ် နစ်ှမျ ြုံ်းလ ု်း၌ လုပ်င ််းမျာ်းနငှေ့ဆ်က်စပ်သညေ့် လ ုဖခ ြုံအရ်း 

လုပ်ထ ်ုးလုပ် ည််းမျာ်း ဖပငဆ်ငဖ်ခင််းနငှေ့ပ်တ်သက်၍  အရ်းကကီ်းအသာ တ ု်းတက်မှုလည််း ရရှ ခွဲေ့သည်။ 

53. လုပ်င ််းတာ   ် သတ်မှတ်ချက်မျာ်းနငှေ့ ်ညီ ဤ အဖခခ  စာမှတ်စာတမ််းမျာ်းက ု 

ကုလသမဂဂ ပဋ ဉာည်စာတမ််း၊ ကုလသမဂဂ  ည််းဥပအေမျာ်း၊ စည််းမျဥ််းမျာ်း၊ မူ ါေမျာ်းနငှေ့ ်

 အကာင််းဆ ု်း လုပ်က ုငပ် ုမျာ်း၊ သက်ဆ ုငရ်ာ  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ဥပအေနငှေ့ ်စ နှု ််းမျာ်းတ ု ေ့နငှေ့ ်ညီ 

ဖြစ်န ငုသ်မျှ  ဖမငေ့ဆ် ု်း စ နှု ််းမျာ်းက ု  အဖခခ ထာ်းသည်၊ လူ ေ့ ခွငေ့ ်အရ်း ဥပအေ၊  ထ်ူးသဖြငေ့ ်

တရာ်းမျှတအသာ  မှုသကာ်း ာစစ်အဆ်းမှု တွက်  ခွငေ့ ်အရ်းနငှေ့ ်  ဖခာ်းအသာ 

တရာ်းဥပအေနငှေ့ညီ်ညွှတ်အသာ လုပ်င ််းစဉ် ဖပဌာ ််းချက်မျာ်း ဖပင ် သက်ဆ ုငရ်ာ 

ဥပအေ ယူ ဆပညာ  ပါ  ငတ် ု ေ့နငှေ့ ်ညီလည််း ဖြစ်သည်။ ဆက်လက် အလေ့လာအ ဖခင််း အပေါ် 

ရည်စူ်းထာ်းမှုက ု ဖပသရာ၌ ယနတရာ်းသည် မ မ ၏ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့န်ငှေ့ ်ပတ်သက်ပပီ်းသက်ဆ ုငသ်ညေ့်က စစ၌ 

 ဖခာ်းအသာ နှု င််းယှဥ်၍ရန ငုသ်ညေ့်  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ တာ  ခ် မှု ိုငရ်ာ ယနတရာ်းမျာ်း၏ 

အကာင််းမွ အ်သာ လုပ်က ုငပ် ုမျာ်းက ု ခ ယူပပီ်း အပါင််းစည််းထာ်းရ  ် ဆက်လက်လုပ်အဆာငပ်ါသည်။ 

ယနတရာ်းသည် မ မ ၏  ဓ က  အဖခခ  စာမှတ်စာတမ််းမျာ်းက ု ၂၀၂၁ ခုနစ်ှ ကု ဆ် ု်းပ ုင််းမတ ုငမီ် 

 ပပီ်းသတ် အရ်းဆွွဲရ  ်စီစဉ်ထာ်းပါသည်။ 

 B. အရ ခခ ံအရဆော ့်အအံိုနငှူ့့် ေည့်ေးပညော 

54. ၂၀၂၀ ခုနစ်ှ ေဇီငဘ်ာလ၌ ယနတရာ်းသည် ဂျီ ဗီာပမ ြုံွဲ့ ရှ  ကုသသမဂဂရ ု်း  အဆာက်   ု၌ 

တည်ရှ သညေ့် ရ ု်းခ ််း သစ်သ ု ေ့ အဖပာင််းအရွှွဲ့ ခွဲေ့ပါသည်။ အကာငစီ်သ ု ေ့တငသ်ွင််းခွဲေ့သညေ့် ယခင ်

 စီရငခ် စာတွင ် အြာ်ဖပထာ်းသကွဲေ့သ ု ေ့  သငေ့အ်ဆာက်လုပ်ထာ်းပပီ်းဖြစ်သညေ့် 

ရ ု်းခ ််း အဆာက်   ုက ု ၎င််းမှာ  ြွွဲွဲ့ စည််း တွက် သ သ သာသာ အငအွသက်း သက်သာသွာ်းမညေ့် 

ကု က်ျစရ တ်  သက်သာဆ ု်းဖြစ်ပပီ်း  ည််းပညာပ ုင််းဆ ုငရ်ာ ရ လက်ခ န ငုသ်ညေ့် 

 ည််းလမ််းဖြစ်အသကာင််း ယနတရာ်းက ဆ ု်းဖြတ်ပပီ်းအ ာက် အဆာက်လုပ်ခွဲေ့သည်၊ လုပ်ပ ုငခ်ွငေ့ ်ာ်း 

 အကာင ်ထည်အြာ်အဆာငရွ်က်ရ  ်တွက် ယနတရာ်း၏ လ ု ပ်ချက်မျာ်းက ု 

ဖြညေ့်ဆည််းအပ်းမှု ာ်း အသချာအပ်းအ အသ်းလျက်ရှ ရင််း ဖြစ်ပါသည်။ မူခင််းဆ ုငရ်ာ 

သက်အသခ ပစစည််းမျာ်း သ ုအလှာငအ်ရ်း၊ လ ုဖခ ြုံအရ်းနငှေ့ ် စီမ က  ််းမျာ်းနငှေ့ ် လုပ်င ််းမျာ်း၏ 

သ ုသ ပ်လျှ ြုံွဲ့  ှက်ထာ်းရှ အရ်းတ ု ေ့နငှေ့စ်ပ်လျဥ််း၍  ပါ  ငဖ်ြစ်ပါသည်။ ယနတရာ်း၏ ရ ု်းခ ််း သစ် 

 အဆာက်   ုနငှေ့ ် ရ ု်းခ ််းတည်အဆာက်ပ ုက ု မသ စွ်မ််းသူမျာ်း အ ဖြငေ့ ်  ငထ်ကွ်သွာ်းလာန ငုမ်ှု 

ရရှ အရ်း အသချာအစရ  ်အရ်းဆွွဲထာ်းခွဲေ့ပပီ်း မသ စွ်မ််းသ မျာ်း အ ဖြငေ့ ်လွယ်လွယ်ကူကူ  ငထ်ွက်ပပီ်း 

 သ ု်းဖပြုံန ငုအ်စရ  ်  အဆာက်   ု စီမ အရ်းက ု အ ာက်ထပ် 

တ ု်းတက်အ ာငလ်ုပ်အပ်းမည်ဖြစ်အသကာင််း ယနတရာ်း အ ဖြငေ့ ်အသချာအပ်းပါမည်။ 

55.  ထက်တွငအ်ြာ်ဖပထာ်းသကွဲေ့သ ု ေ့ ယနတရာ်းသည် ၎င််းလက်ခ ရရှ ထာ်းသညေ့် 

သတင််း ချက် လက်မျာ်း၊  အထာက် ထာ်းမျာ်းနငှေ့ ် သက်အသခ  ရာပစစည််းမျာ်းက ု 

က ုငတ်ွယ်ရ  ်တွက် မ မ ၏  ဓ က  ထ်ူးဖပြုံ  ည််းပညာနငှေ့ ်  အဖခခ  အဆာက်   ုက ု 

သတ်မှတ်ဖခင််း၊ ပ ုအြာ်ဖခင််းနငှေ့ ်  အကာင ်ထည်အြာ်ဖခင််း လုပ်ရာ၌လည််း သ သ သာသာ 

တ ု်းတက်မှုရှ ခွဲေ့သည်။ စုအဆာင််းရရှ ထာ်းသညေ့် သက်အသခ  ရထာက်အထာ်းမျာ်း 

စီမ အရ်းနငှေ့ပ်တ်သက်၍ အရထာက်အထာ်းသစ် အာ်းလံု်းကို စီမ ရ န်ငှေ့မှ်တ်တမ််းတငရ်  ်အ ာက်ထပ် 
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လ ု ပ်သညေ့် အရပျာထည်နငှေ့ ် က ရ ယာတ ု ေ့က ု ရရှ ရ န်ငှေ့ ် လုပ်က ုငအ်ဆာငရွ်က်ရ  ် ဆက်လက် 

လုပ်က ုငခ်ွဲေ့ပါသည်။  ထက်အြာ်ဖပပါ  ည််းပညာမျာ်း လုပ်က ုငန် ငုဖ်ခင််းက ု ထပ်ဆငေ့၍် ယနတရာ်းသည် 

မ မ ၏  သစ်တည်အဆာက်ထာ်းအသာ ရ ု်းခ ််း အဆာက်   ု၌ ရည်မှ ််းထာ်းသညေ့် မူခင််းဆ ုငရ်ာ 

 ချက် လက် စီမ အရ်း ဓါတ်ခွွဲခ ််းတစ်ခုက ုလည််း တည်အဆာက်ခွဲေ့ပါသည်၊ ၎င််းမှာ 

လက်ခ ရရှ သညေ့် သက်အသခ  ရာ ပစစည််းတစ်ခုခုက ု အခတ်မီှ  န််းစစ်စ တ်ဖြာဖခင််းနငှေ့ ် စီမ ဖခင််းက ု 

အဆာငရွ်က်န ငုမ်ည်ဖြစ်ပါသည်။  လီက်ထအရာ စ်စ စ် ရ သ ုအလှာငထ်ာ်းသညေ့် 

သတင််း ချက် လက် စီမ ခ ေ့ခ်ွွဲအရ်းစ စ်က ု ဖြညေ့်ဆည််းရ  ်ယနတရာ်းသည် လ ုဖခ ြုံအသာ  ရာပစစည််း 

သ ုအလှာငအ်ရ်း အဆာက်   ုတစ်ခုက ု ၎င််း၏ သက်အသခ  ရာပစစည််းနငှေ့ ် ေဂီျစ်တွဲလ် 

 အထာက် ထာ်းတ ု ေ့က ု ထ  ််းသ မ််းထာ်းရ  ်တွက် လ ုဖခ ြုံအရ်းဆ ုငရ်ာ ကာကွယ်မှု ထပ်ထပ်ဖြငေ့ ်

တည်အဆာက်ခွဲေ့သည်။ ယနတရာ်းသည် မ မ ၏  ဓ က  ည််းပညာဆ ုငရ်ာ လ ု ပ်ချက်မျာ်း 

တ ု်းတက်ြွ ွဲ့ ပြ ြုံ်းမှု၏  စ တ် ပ ုင််း ဖြစ် ယနတရာ်းသ ု ေ့   င ်ထကွ်ရှ သညေ့် 

သက်အသခ  ရာပစစည််း စီ်းဆင််းမှုက ု လ ုဖခ ြုံပပီ်း သ ုသ ပ်လျှ ြုံွဲ့  ှက်အသာ  ည််းလမ််းဖြငေ့ ်

လွယ်ကူအချာအမွွဲ့ စွာလုပ်က ုငအ်ပ်းမညေ့်  ချက် လက် သ ုအလှာငအ်ရ်း အဖြရှင််းချက်တစ်ရပ်က ု 

ထအူထာငခ်ွဲေ့သည်။ 

56. အရှ ွဲ့သ ု ေ့အမျှာ်မှ ််းရင််း ယနတရာ်းသည်  ည််းပညာဆ ုငရ်ာ အဖြရှင််းချက်မျာ်းက ု စ စစ်အ ပါသည်၊ 

သငေ့အ်တာ်အသာ သတင််း ချက် လက် စီမ  ုပ်ချြုံပ်အရ်း  အဖခခ  ုတ်ဖမစ်နငှေ့ ်ပူ်းတွွဲလျက် မ မ ၏ 

သက်အသခ  ရာပစစည််းမျာ်း သ ုအလှာငရ် ုတစ်ခုလ ု်းက ု  ကျ ြုံ်း ငသ်ညေ့်  လ ု်းစ ုအသာ 

သတင််း ချက် လက် စီမ ခ ေ့ခ်ွွဲအရ်း စ စ်တစ်ရပ်က ု ထအူထာငရ် ဖ်ြစ်သည်။ မ မ ၏ 

လုပ်င ််းတာ   ် သတ်မှတ်ချက်မျာ်းနငှေ့ ်ညီ  ဆ ုပါ သက်အသခ  ရာပစစည််းမျာ်းနငှေ့ ်

မှတ်တမ််းမှတ်ရာမျာ်း၏ ကာလသကာရှည်- သ ုအလှာငမ်ှုနငှေ့ ်  ငထ်ကွ်ရယူအရ်း တွက် 

သငေ့အ်တာ်အသာ လုပ်ထ ်ုးလုပ် ည််းမျာ်း ြွ ွဲ့ ပြ ြုံ်းအပ်းဖခင််းမှတစ်ဆငေ့ ်  ပါ  ငဖ်ြစ်ပါသည်။ ထ ု ေ့ဖပင ်

ယနတရာ်းသည် မ မ ၏ မူခင််းဆ ုငရ်ာ စွမ််းအဆာငရ်ည်မျာ်းက ု တ ု်းဖမြှငေ့အ်ပ်းအစရ  ်တွက် လ ုဖခ ြုံအရ်း 

 ထပ်ထပ်ပါရှ သညေ့် ကအလာေ့ေ ်အဖခခ -ပလက်အြာင််း ရရှ အရ်းက ု အဆာငရွ်က်အ ဆွဲဖြစ်ပါသည်။ 

 C. စမံီခေ ူ့့်ခွ ရ ေးဆြိိုင့် ောနငှူ့့်လိုပ့်ငေ့်ေးလည့်ပတ့်ရ ေးဆြိိုင့် ော ပံူ့ပြိိုေးမှု 

57. ယနတရာ်းသည် စီမ ခ ေ့ခ်ွွဲအရ်းဆ ုငရ်ာနငှေ့လ်ုပ်င ််းဆ ုငရ်ာ ပ ေ့ပ ု်းအရ်း ြွွဲွဲ့စည််းပ ုမျာ်းက ု 

ထအူထာငရ်ာ၌  အရ်းကကီ်းအသာ တ ု်းတက်မှုမျာ်း ရရှ ခွဲေ့သည်၊ ၎င််းြွွဲွဲ့စည််းပ ုမျာ်းသည် ယနတရာ်း ာ်း 

၎င််း၏ ပငမ်ရင််းဖမစ်မျာ်းနငှေ့ ်  အဖခခ  အဆာက်   ု၊   ထ်မ််း ခ ေ့ ်ပ်ဖခင််းနငှေ့ ် အရွ်းချယ်ဖခင််း၊ 

လ ုဖခ ြုံအရ်း   အ်ဆာငမ်ှုမျာ်း ညြှ နှု င််းအဆာငရွ်က်ဖခင််း၊ ဘာသာစကာ်း   အ်ဆာငမ်ှုမျာ်း ချအပ်းဖခင််းနငှေ့ ်

သက်အသမျာ်းနငှေ့ ်  စ် ာသူမျာ်း ာ်း ကာကွယ်အပ်းဖခင််းနငှေ့ ် ပ ေ့ပ ု်းအပ်းဖခင််းတ ု ေ့နငှေ့ ် စပ်လျဥ််းသညေ့် 

မရှ မဖြစ် လ ု ပ်သညေ့်လုပ်င ််းမျာ်းက ု အဆာငရွ်က်န ငုအ်စသည်။  

58. လက်ရ ိ  စီရငခ် စာကို ထုတ်ဖပနသ်ညူ့်ကာလ တွင််း ယနတရာ်း၏  ရနာက်ထပ် 

 အရ်းပါသညေ့် ဦ်းစာ်းအပ်းကိစစရပ်တခုမှာ  အတွွဲ့ သက ြုံရငေ့က်ျက်ပပီ်း ဆ ််းသစ်တီထွငဉ်ာဏစွ်မ််း 

ရှ သညေ့် ကျွမ််းကျငမ်ှုနငှေ့ ်  ထ်ူးဖပြုံမှု ကျယ်ကျယ်ဖပ ေ့ဖ်ပ ေ့ရ်ှ အသာ  တတ်ပညာရှငမ်ျာ်းပါ ငသ်ညေ့် 

 ြွွဲွဲ့တစ်ြွွဲွဲ့ ခ ေ့ ်ပ်ဖခင််းကိစစကို  ပပီ်းဖပတ်လုပ်ရ ဖ်ြစ်သည်။ ဤက စစနငှေ့ပ်တ်သက်၍ ယနတရာ်းသည် 

  ထ်မ််းမျာ်း ာ်း  လျင ်ဖမ  ်ခ ေ့ ်ပ်ရ  ်  ထ်မ််းခ ေ့ ်ပ်အရ်း  ချ   ်တ ုင််း တာနငှေ့ ် အဖခခ  

 ည််းဗျျူဟာတ ု ေ့က ုက်ညီမညေ့်  ၎င််း၏ ဦ်းစာ်းအပ်းမှု  စီ စဉ်နငှေ့ ်ညီ နစ်ှဆတ ု်းဖမြှငေ့၍် 
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ကက ြုံ်းပမ််းခွဲေ့သည်။ ကုလသမဂဂ၏   ထ်မ််း ရခေါ်ယ ရရ်း  ိုင််းငထံာ်းမှုရကကာငူ့ ်၀နထ်မ််းသစ်ရခေါ်ယ ရရ်း 

ကကိြုံ်းပမ််းချက်မျာ်းကို ၂၀၂၀ ခုန စ်အတွင််း  ိုင််းငံူ့ထာ်းခ ူ့ရရသာ်လည််း အ ာက်ထပ် 

အငအွသက်းလည်ပတ်မှု အကန ူ့အ်သတ် သို ူ့မဟုတ် ရမျှာ်လငူ့မ်ထာ်းသညူ့် အရဖခအရနမျာ်းန ငူ့ ်

မကကံြုံရတွွဲ့ရလျင ် ယခု ၂၀၂၁ ခုတွင ် ၀နထ်မ််းသစ် ရခေါ်ယ ရရ်း ရည်မ န််းချက် ဖပညူ့်မ ီလိမူ့်မည်ဟု 

ရမျှာ်လငူ့ပ်ါသည်။ 

59. ၂၀၂၁ ခုနစ်ှ  အထအွထညွီလာခ က  တည်ဖပြုံခွဲေ့သညေ့ ် စုစုအပါင််း ရာထ်ူးအ ရာမျာ်း၏ ၇၅ 

ရာခ ုငန်ှု ််း ်ီးပါ်းက ု ၂၀၂၁ ခုနစ်ှ ဇွ လ်ထ ိ ကာလအတွင််းတွင ် ခ ေ့ ်ပ်နိ ငခ်ွဲေ့သညေ့် ဖပင ်

ကျ ရ်ှ အ အသ်းသညေ့် ရာထ်ူးအ ရာမျာ်းအတွက် ၀နထ်မ််းသစ်ရခေါ်ယ ရရ်းဘက်တွငလ်ည််း ရရ ွဲ့သို ူ့ 

အမျာ်းကကီ်း ရရာက်ရ ိရနပါသည်။  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ ရာဇ တ်မှုဥပအေ၊  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ 

လူ ေ့ ခွငေ့ ်အရ်းဥပအေ၊  ဖပည်ဖပည်ဆ ုငရ်ာ လူသာ်းချင််းစာ ာ အထာက်ထာ်းအသာဥပအေ၊ 

ရာဇ တ်မှုဆ ုငရ်ာ စ ုစမ််းစစ်အဆ်းအရ်းနငှေ့ ် တရာ်းစွွဲဆ ုအရ်း၊ ဥပအေဆ ုငရ်ာ ပူ်းအပါင််းအဆာငရွ်က်မှု၊ 

သတင််း ချက် လက်စ စ် စီမ ခ ေ့ခ်ွွဲအရ်း၊ သတင််း ချက် လက် သ ုအလှာငအ်ရ်းနငှေ့ ်

ထ  ််းသ မ််းအရ်း၊ စစ်ဘက်ဆ ုငရ်ာ က စစရပ်မျာ်း၊ လ ငပ် ုင််းဆ ုငရ်ာနငှေ့ ်ကျာ်း မ လ င ်မျ ြုံ်း စာ်း အပေါ် 

 အဖခခ သညေ့် ရာဇ တ်မှုနငှေ့ ်  သကမ််းြက်မှု၊ ကအလ်းမျာ်း အပေါ် ကျျူ်းလွ သ်ညေ့် ရာဇ တ်မှု၊ 

သတင််း ချက် လက်  ည််းပညာနငှေ့ ် လ ုဖခ ြုံအရ်း၊ သက်အသ  ကာ ကွယ်အပ်းအရ်းနငှေ့ ်

အရထာက်အက ရပ်းအရ်း၊ ဘာသာစကာ်း အရထာက်အက ပုိင််း စသည်တ ု ေ့နငှေ့ပ်တ်သက်အသာ 

ကျွမ််းကျငမ်ှုရပါင််းစံုက ု   ထ်မ််းသစ်မျာ်းက ယ အဆာငလ်ာသကသည်။ ၀နထ်မ််းသစ်မျာ်း 

ခန ူ့အ်ပ်ရာတွင ် လုပ်င ််းတာ   ် သတ်မှတ်ချက်မျာ်းနငှေ့ ်ညီ ကွွဲဖပာ်းဖခာ်း ာ်းအသာ ဥပအေဆ ုငရ်ာ 

ဓအလေ့ထ ်ုးတမ််း က ု်းကာ်းမှု၊ ပထ ီ  ယ်အဖမ ကျယ်ဖပ ေ့ဖ်ခာ်း ာ်းမှု၊ ကျာ်း မ ဟ ခ်ျက်ညီမှု၊ 

အေသဆ ုငရ်ာ ကျွမ််းကျငမ်ှုနငှေ့ ် သက်ဆ ုငရ်ာ ဘာသာစကာ်း ကျွမ််းကျငမ်ှုတ ု ေ့က ု  အသ ချာ 

ထညေ့်သွင််းစဉ််းစာ်းအပ်းခွဲေ့သည်။ 

60. ယနတရာ်းသည်  လျင ်ဖမ အ်ဖပာင််းလွဲအ သညေ့်  ည််းပညာပ ုင််းဆ ုငရ်ာ  ယ်ပယ်မျာ်းတွင ်

မ မ ၏   ထ်မ််းမျာ်း ာ်း ဆက်လက်၍ ကျွမ််းကျငမ်ှု  က်လက် အာ်းရကာင််းရနအစရ  ်

ရည်ရွယ်ချက်ဖြငေ့ ် ရ ု်းတွင််း အလေ့ကျငေ့သ်ငက်ကာ်းပ ု ေ့ချဖခင််း  စီ စဉ်တစ်ရပ်က ုလည််း 

တည်အထာငခ်ွဲေ့ပါသည်။  အ ်းမှအ ၍  လုပ်လုပ်က ုငသ်ညေ့်  အဖခ အ  ာ်းဖြငေ့ ် ယနတရာ်းသည် 

 ွ လ် ုင််း အလေ့ကျငေ့သ်ငတ် ််းပ ု ေ့ချမှုမျာ်းက ု က ုဗစ်-၁၉ အရာဂါကပ်အဘ်းကကီ်း တွင််း သက်ဆ ုငသ်ညေ့် 

 ယ်ပယ်မျာ်းနငှေ့ပ်တ်သက်၍ မ မ ၏  ထ်မ််းမျာ်း  ချ  န်ငှေ့တ်စ်အဖပ်းညီ အခတ်မီှအ အစရ  ်

စီစဉ်အပ်းခွဲေ့သည်။  ခွငေ့ ်လမ််းမျာ်းက  ု ဖမငေ့မ်ာ်းဆ ု်း သ ု်းစွွဲရ န်ငှေ့ ်ကျွမ််းကျငမ်ှုမျာ်း  ဖမငေ့မ်ာ်းဆ ု်း 

ဖြစ်အ အစရ  ် ယနတရာ်းသည် အလေ့ကျငေ့သ်ငတ် ််းပ ု ေ့ချဖခင််းနငှေ့ ်  ဖခာ်းအသာ 

အလေ့လာသငယ်ူအရ်းဆ ုငရ်ာ လုပ်င ််းမျာ်း စီမ အရ်းနငှေ့ပ်တ်သက်၍  ဖခာ်း တာ  ခ် မှုဆ ုငရ်ာ 

ယနတရာ်းမျာ်းနငှေ့ ်ပ ုမှ  ်ာ်းဖြငေ့ ်ပူအပါင််းလုပ်က ုငပ်ါသည်။ 

61. ဘာသာစကာ်း ရထာက်က ဖပြုံမှုအပုိင််းတွင ် ယနတရာ်းသည် ဖမ မ်ာန ငုင် ၌ အဖပာဆ ုသညေ့် 

 လွ မ်ျာ်းဖပာ်းအသာ ဘာသာစကာ်းမျာ်းအတွက် မ မ ၏  ထ်ူးဖပြုံ စွမ််းအဆာငရ်ည်က ု 

ဖမြှငေ့တ်ငအ်ပ်းရ  ်အထ ်းသဖဖငူ့ ်တိုင််းရင််းဘာသာ စကာ်းအဖပာဆ ုသူမျာ်းနငှေ့ ်ပါ ငပ်တ်သက်သူမျာ်းက ု 

၎င််းတ ု ေ့၏ ဘာသာစကာ်းဖြငေ့ ် ဆက်သွယ်အဖပာဆ ုန ငုရ်  ် ဆက်လက်၍ ကကိြုံ်းစာ်းအ ဆွဲဖြစ်သည။် 

ဤက စစနငှေ့ပ်တ်သက်၍ ယနတရာ်းသည် ဖပြုံစုစုအဆာင််းအရ်းနငှေ့ ်  န််းစစ်သ ု်းသပ်အရ်း  လုပ်က ု 

ရထာက်က အပ်းရ  ် ရ ု်းတွင််း ဘာသာစကာ်း စွမ််းအဆာငရ်ည်မျာ်းက ု ြွ ွဲ့ ပြ ြုံ်းရအာင ် စီစဥ်ရပ်းဖခင််း၊ 
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မ မ ၏ ကျယ်ဖပ ေ့အ်သာ ဘာသာဖပ ဆ် ုဖခင််းနငှေ့ ် စကာ်းဖပ ဖ်ခင််း နစ်ှမျ ြုံ်းလ ု်း၏ လ ု ပ်ချက်မျာ်းက ု 

အဆာငရွ်က်န ငုရ်  ်ဖပငပ်မ  အက အညီကို င ာ်းရမ််းရတာင််းခံ လုပ်က ုငလ်ျက်ရ ိပါသည်။ 

 IV. ေြိဂံိုေးချြုံပ့် 

62. ယနတ ောေးသည့် မြိမြိ၏ အရ ခခံ လိုပ့်ငေ့်ေးမျောေး ြိို အလျင့်အ မေ့် ရရှျဲ့ဆ ့်လိုပ့် ော၌ န စ့္်န စ့္် 

မပပည ့်ခင့်မ ာပင့် တြိိုေးတ ့်မှုမျာ်း အခုိင့်အမာ ရရ ိခ  ပပီေး ၎င့််း၏ လိုပ့်ပြိိုင့်ခွင ့်ကိ ု ဖရရ ည့် 

အရ ောင့်အ ည့်ရြော့် ေ့် အရ ခခံ ျပပီေး အဓြိ  ျသညူ့့် အရ ခခံအရဆော ့်အအံို ြိို 

ချမှတ့်ခ ူ့သည့်။ အြွ ျဲ့အစည့်ေးအသစ့်အြြိို ူ့ မှတ့်သောေးရလော ့်သည ့် လျင့် မေ့်မှု ြငူ့့် ယနတ ောေးသည့် 

အခ ့်အခ အသစ့်မျောေး၊ ြွ ျဲ့စည့်ေးမှုဆြိိုင့် ော  ြစ့်ပျ ့်ရ ပောင့်ေးလ မှုမျောေး၊ လပု့်ငန့််းဆိငု့် ော 

ေည့်ေးလမ့်ေးမျောေး ြိို  ပေ့်လည့်ညြှ ြိနှုြိင့်ေးရပေး ခင့်ေးနငှူ့့် ၎င့််း၏ ေည့်ေးပါေးလရှသော ပင့်မ င့်ေး မစ့်မျောေး ြိို 

ေည့်ေးဗျျူဟော ျ ျ ချမှတ့်သံိုေးစွ ရပေး ခင့်ေး ြိို အလျင့်အ မေ့် အသောေး ျရအောင့်လိုပ့်ဖဆာင့်ခ ူ့သည့်။  

63. ယနတ ောေးသည့် လ ့်ရှြိအချြိေ့်အ ြိ ရအောင့် မင့်ခ ူ့သညူ့့် အရှြိေ့်အဟိုေ့်ရပေါ်မ တည့်၍ 

ရရှျဲ့တေ့်ေးရေ ောအောေးလံိုေးတငွ့် ၎င့််း၏ အရ ခခံလိုပ့်အောေးကိ ု ရေော ့် ပ့် ေ ့်ေ ့်ရှု ြိင့်ေးရှု ြိင့်ေး 

အသ ်ုးချနိငု့် ေ့်အလြိို ူ့ငါှ အ  ေးသ ြငူ့့် သ ့်ရသမျောေးနငှူ့့် အ ခောေးရသော သတင့်ေးအချ ့်အလ ့် 

ရပေး မ့်ေးသ မျောေးအောေး လ ရတွျဲ့အင့်တောဗျျူေးလိုပ့် ေ့်နငှူ့့် သ ့်ရသအရ ော ့်အ ောေး 

ပပြုစ္ုစိုရဆောင့်ေး ေ့်အတ ွ့် မစ့်ရှင့်ရစလတွ့် ေ့် အလြိို ူ့ငါှ ဆ ့်လ ့်၍ လိုပ့်ရဆောင့်သေွာေးပါမည့်။ 

 မေ့်မောနြိိုင့်ငရှံြိ လတ့်တရလော အခင့်ေး ြစ့် ပ့်မျောေးရက ောငူ့့်သော ယနတ ောေး၏ အရ ခခံ လိုပ့်ငေ့်ေးမျောေး ြိို 

တြိိုေးချ ျဲ့ရဆောင့် ွ ့်လျက့်ရ ိပါသည့်။ ဤအတွေက့်ဖ ကာင ့် ယနတရာ်းအဖနပ င ့် ၎င့််း၏ လပု့်ပုိင့်ခွေင ့်ကို 

ထဖိရာက့်စ္ွော ဖဆာင့်ရွေက့်နိငု့်ရန့် အရ ရွ ညွီလောခံ၏ ဆံိုေး ြတ့်ချ ့်အမှတ့် ၇၄/၂၄၆ တွေင့် 

ရတောင့်ေးဆို ောေးသညူ့့်အတြိိုင့်ေး  ေ့် မ့်ေးခေ ူ့့်အပ့်ရ ေး၊ တည့်ရှြိရေ ောနငှူ့့် လွေတ့်လပ့်စ္ွော 

လိုပ့်ငေ့်ေးရဆောင့် ွ ့်နိငု့်ဖရ်းဆြိိုင့် ော လြိိုအပ့်ချ ့်မျာ်း ြိို အဖပခအဖနန င ့်အညီ ရ ပောင့်ေးလွယ့် 

 ပင့်လယွ့်ရအောင့် ယနတရာ်းအာ်း လိုပ့်ပြိိုင့်ခွငူ့့်ပပြု ုိ   အဖရ်းကက်ိးပါသည့်။  

64. နိငု့်င တကာ အသိငု့််းအ၀ိုိုင့််းတခုလ ်ုး အ  ေးသ ြငူ့့် အြွ ျဲ့ င့်နြိိုင့်ငမံျောေး၏ ပပည ့် ပညူ့့်စ္ ုစံိုနငှူ့့် 

အဓြိပပါယ့်ရှြိရ ိ ပ ေးရပါင့်ေးရဆောင့် ွ ့်မှုမှော မရှြိမ ြစ့် လြိိုအပ့်ရေအ ်ုးမည့် ပ စ့္်ပါသည့်။ ဤသို   

ပူ်းဖပါင့််းဖဆာင့်ရွေက့်မှု အဖထာက့်အပ  မရရ ိလျင့်  မေ့်မောပပည့်သလူ  ိုအတ ွ့် တော ေ့်ခံမှု 

ရဆောင့် ွ ့်ရပေးဖရ်း တ ောေးမ တမှု ဖဆာင့် ကဥ့််းဖပ်းဖရ်းအတွေက့် တစ့်မ   ေး ခောေးသညူ့့် 

အခေ့်ေး ဏ္ဍတငွ့် ပါ င့်ရဆောင့် ွ ့်ရာ၌၊ ၎င့််း၏ လိုပ့်ပြိိုင့်ခွငူ့့်အတိငု့််း အပပည ့်အ၀ို လပု့်ဖဆာင့်ရာ၌ 

ယနတရာ်းဖနပ င ့် အဟန  ့်အတာ်းမျာ်းန င ့်  က ြုဖနရပါလမိ ့်မည့်။  

    

 


